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MESSAGE DU PRESIDENT

! Le renouvellement des délégués municipaux au SIVU, suite aux élections municipales de mars 2026, a marqué une
¥ étape importante pour notre structure.

8 Apres deux années de présidence, M. Denis Barthel, dont le mandat au conseil municipal de Sélestat n’a pas été

B8 renouvelé, a passé le relais a un nouveau candidat.

# Délégué depuis six ans et représentant la commune de Kintzheim, j’ai présenté ma candidature, le 16 avril 2026. A
. unanimité des votes, j’ai eu ’honneur d’étre élu a ce poste. Je tiens a adresser mes plus vifs remerciements a M.

Denis Barthel pour son travail, sa disponibilité et son engagement aupres du SIVU.

Sous sa direction, lactivité a été maintenue dans un équilibre constant entre les différents acteurs, U'ONF, les

salariés et les représentants des 23 communes.

Originaire de Kintzheim, marié et pere de quatre enfants, je suis professionnellement investi dans le milieu industriel, managérial, coopératif
viticole et associatif. Pour moi, le travail en groupe, 'échange et 'écoute sont les piliers essentiels pour prendre les bonnes décisions et
avancer ensemble. C’est avec cette philosophie que j’aborderai ma mission de président, accompagné d’un premier vice-président dont la
nomination est venue renforcer notre équipe.

Les enjeux auxquels nous faisons face sont colossaux. Nos foréts, déja mises a rude épreuve par le réchauffement climatique, subissent des
périodes de chaleur de plus en plus intenses et fréquentes. Les essences forestieres, adaptées ily a 50 ans, peinent aujourd’hui a résister. Les
plans d’aménagement, élaborés conjointement par CONF et les communes, restent notre fil conducteur pour les recettes, les investissements
financiers et la récolte de bois. Pourtant, il devient de plus en plus complexe de déterminer quelles essences pourront s’adapter a ces
nouvelles conditions climatiques.

Poury répondre, le SIVU des Communes Forestieres de Sélestat et Environs s’appuie sur une équipe de blcherons qualifiés, compétents et fins

connaisseurs des particularités des foréts des 23 communes. Nos activités devront évoluer dans les années a venir, en intégrant de nouvelles
compeétences si nécessaire, pour faire face a ces défis.
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MESSAGE DU PRESIDENT

Trois enjeux majeurs guideront notre action : le réchauffement climatique, Uéquilibre entre le gibier et la régénération forestiere et le
renouvellement des essences. En Alsace, les températures actuelles correspondent désormais a celles de la région lyonnaise ily a 20 ans. Notre
organisation a déja contribué a la plantation de pres de 500 000 arbres en Alsace, grace a des mesures soutenues par la CEA. Les actions a venir
avec le soutient de la CEA, nous permettront d’atteindre U'objectif des 1 millions arbres, tout en préservant la durabilité de nos milieux forestiers.

Le SIVU dispose d’atouts majeurs : une équipe expérimentée, une connaissance approfondie des foréts locales, et une capacité a fédérer les
acteurs autour de projets communs.

Cependant, Uéquilibre financier entre les recettes générées par nos foréts et les investissements nécessaires reste un défi de taille. Les travaux
d’entretien, les plantations de renouvellement — partiellement subventionnées — et la baisse des prix du bois au meétre cube pesent sur nos
budgets. Sans cet équilibre, certaines communes pourraient se voir contraintes de limiter leurs actions au strict minimum.

Il est donc essentiel de trouver des solutions durables pour concilier gestion forestiere, adaptation climatique et viabilité économique. Cela
passera par une réflexion collective, une optimisation des ressources et une recherche active de subventions ou de partenariats.

En cette période de forte chaleur, je vous invite a prendre soin de vous et de vos proches, mais aussi a vous rendre dans nos foréts pour en
apprécier la fraicheur naturelle. C’est grace a cet écosysteme, et a une gestion durable de nos milieux forestiers, que nous pourrons continuer a
profiter de ces espaces de vie et de ressourcement.

Je vous souhaite une belle saison estivale, de belles vacances, et surtout, le temps de vous ressourcer. Ensemble, continuons a ceuvrer pour un
SIVU dynamique, résilient et tourné vers lavenir. La forét est notre patrimoine commun : préservons-la, innovons, et transmettons-la aux
générations futures.
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PRESENTATION INSTITUTIONNELLE ET GOUVERNANCE Introduction et Historique

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique des Communes Forestieres (SIVU) de Sélestat et Environs est un
établissement public de coopération intercommunale, créé par arrété préfectoral le 7 mai 2002 pour mutualiser
les moyens des communes membres afin de gérer, protéger et valoriser le patrimoine forestier de la région de
Sélestat.

23 communes soumises au régime forestier adherent au SIVU : Artolsheim, Bindernheim, Bootzheim, Chatenois,
Ebersheim, Ebersmunster, Elsenheim, Hilsenheim, Kintzheim, Kogenheim, Mackenheim, Marckolsheim,
Muttersholtz, Ohnenheim, Orschwiller, Richtolsheim, Scherwiller, Schoenau, Schwobsheim, Sélestat,
Sermersheim, Sundhouse et Wittisheim.

Face aux défis environnementaux et économiques, ce syndicat permet aux petites et grandes communes de
s'unir pour peser plus lourd dans la gouvernance forestiere locale.
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PRESENTATION INSTITUTIONNELLE ET GOUVERNANCE Les Missions Principales

La vocation premiéere du SIVU est la mutualisation des moyens humains et techniques dédiés aux massifs
forestiers du territoire.

Il agit pour le compte et dans l'intérét des communes membres a travers trois missions clés :
- assurer le suivi des programmes d'exploitation forestiere ;

- réaliser les travaux forestiers en régie ;

- garantir la pérennité de l'emploi des agents forestiers dans le cadre d'emplois permanents.

L'activité opérationnelle du syndicat est soutenue par l'engagement financier des communes membres, qui
prennent en charge le colt des travaux sylvicoles confiés a la structure.
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PRESENTATION INSTITUTIONNELLE ET GOUVERNANCE Gouvernance et Instances Décisionnelles

A. Le Comité Syndical

Organe délibérant du SIVU, le Comité Syndical est composé de délégués désignés par les conseils municipaux des communes
membres.

Le principe de gouvernance retient un délégué titulaire par commune, a l'exception de la ville de Sélestat qui dispose
également d'un délégué suppléant.

L'instance se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du Président ou a la demande de ses membres.

Le Comité valide les orientations budgétaires (vote du budget et approbation du compte administratif), adopte le reglement
intérieur applicable aux agents et statue sur la gestion des affaires courantes (investissements matériels, baremes tarifaires,
dispositifs d'entraide).

B. Le Bureau Syndical

Elu par le Comité, le Bureau est l'instance de réflexion stratégique du syndicat. Il est constitué du Président et de 7 Vice-
Présidents. Sa mission principale consiste a préparer les dossiers soumis au Comité et a définir les grandes orientations
politiques de la structure.

C. L'Exécutif (Le Président)

Le Président détient le pouvoir exécutif de la structure. Ses prérogatives s'articulent autour de quatre axes majeurs :
Représentation institutionnelle : Il porte la parole du SIVU aupres des tiers, notamment 'Office National des Foréts (ONF),
les administrations publiques et les instances juridiques.

Gestion des Ressources Humaines : Il est l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination et signe a ce titre les
contrats de travail des agents.

Gestion financiere : Il agit en qualité d'ordonnateur des dépenses du personnel (salaires, charges sociales, frais
professionnels).

Animation de l'équipe d'élus : Il peut procéder a des délégations de fonctions aupres des vice-présidents pour optimiser le
suivi des dossiers.
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PRESENTATION INSTITUTIONNELLE ET GOUVERNANCE Regles et Dispositions Financiéres

Les regles financieres du SIVU reposent sur plusieurs principes importants de financement et de gestion, détaillés dans le Code
Général des Collectivités Territoriales, notamment a travers les articles L 5212-18 et suivants.

Voici un résumé des points clés :

Absence de ressources propres pour le SIVU :
Le SIVU ne dispose pas de ressources financieres propres, ce qui signifie qu'ildépend des contributions des communes adhérentes
pour fonctionner.

Financement initial :
Lors de la création du SIVU, les communes adhérentes versent une avance pour assurer la trésorerie. Cette participation est calculée
en fonction de la part des dépenses qu'elles approuvent dans le programme annuel de travaux et des prévisions financieres.

Frais de personnel (salaires et charges) :

Les frais liés au personnel (salaires, charges sociales, etc.) sont a la charge du SIVU, mais une régularisation mensuelle est effectuée
aupres des communes. Cette régularisation se base sur un état fourni par les services de l'Office National des Foréts (ONF), et chaque
commune paie en fonction de Uutilisation des ouvriers forestiers dans sa propre forét communale.

Frais de fonctionnement (affranchissement, téléphone, fournitures diverses, etc.) :
Ces frais sont partagés entre les communes adhérentes, en fonction du pourcentage de surface forestiere que chaque commune

détient. Chaque commune verse une quote-part qui correspond a sa part relative dans les frais de fonctionnement.

Ce systeme de répartition est concu pour garantir une gestion équitable et transparente des finances du SIVU, tout en tenant compte de
l'implication spécifique de chaque commune dans les activités forestieres du syndicat.
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COLLABORATION AVEC L’ONF La Convention de Maitrise d’CEuvre avec

Une convention de maitrise d’ceuvre a durée indéterminée lie le SIVU et ’Office National des Foréts (ONF) depuis
le 23 juillet 2002.

Cet accord stratégique s'articule autour de deux axes principaux:

’assistance a la gestion de la main d’ceuvre :

Alors que les conseils municipaux restent souverains pour arréter les programmes annuels de travaux et de
coupes, UONF intervient pour le compte du SIVU dans la planification opérationnelle des chantiers et
’encadrement administratif des agents forestiers.

En contrepartie de cette mission, le SIVU verse a 'ONF une rémunération calculée proportionnellement a la
masse salariale annuelle de ses agents.

La fourniture d’équipements de sécurité :

Ce volet encadre achat et la mise a disposition des équipements de protection individuelle (EPI) et collective
destinés aux salariés du SIVU. Il integre également la fourniture du matériel complémentaire nécessaire a la
signalisation réglementaire des chantiers en vigueur.
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COLLABORATION AVEC L’'ONF

Dans le cadre de l'exercice 2025, le SIVU a mené une mise
en concurrence par voie d'appels d'offres afin de
rationaliser ses colts et d'obtenir les meilleures conditions
tarifaires.

Prestataire retenu : Etablissement GRBIC (Sélestat).
Bilan financier : L'enveloppe globale consacrée aux
équipements de sécurité s’est élevée a 10 984,56 €, soit un

investissement moyen de 1220,50 € par ouvrier forestier
(sur la base d'un effectif de 9 agents).
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Dotation 2025 : Equipements de Sécurité des Bacherons

EQUIPEMENTS DE PROTECTION
INDIVIDUELLE FOURNIS EN 2025

EFFETS TOTAL
Chaussures de sécurité =
Veste de travail 6
Veste de pluie 3
Gants 100
Lunettes 2
Bretelles /
Pantalons anti-coupures 13
Pantalons de travail 5
T-shirt o
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COLLABORATION AVEC L’ONF Effectif ONF et Répartition des Statuts

#F1 M. Christian ROZET

Responsable Unité Territoriale

| M. Philippe MEYER

Chef de triage Marckolsheim / Mackenheim / Elsenheim / Ohnenheim

| M. Jea-Paul BLANC

Chef de triage Sermersheim

| M. Corentin LEJAY
Chef de triage et CMO Scherwiller

| M. Benjamin BUFFET

Chef de triage Chatenois / Orschwiller/Sélestat montagne

{ Mme Julie KOBLOTH

Chef de triage et CMO suppléant Artolsheim / Bindernheim / Bootzheim / Richtolsheim / Schoenau / Schwobsheim / Sundhouse / Wittisheim /
Muttersholtz

| M. Geoffrey ARNOLD
Chef de triage Sélestat Illwald

| M. Alexandre NEUNER

Chef de triage Ebersheim / Ebersmunster / Hilsenheim /Kintzheim / Kogenheim
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RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION DU TRAVAIL DES EQUIPES FORESTIERES

Evolution des Effectifs et Mouvement de Personnels

Au 1er janvier 2025, le SIVU s’appuyait sur une équipe de 10 blcherons-sylviculteurs dont 4 confirmés.

Mouvement de personnel :

Soucieux de stabiliser ses équipes et de pérenniser les compétences indispensables a la gestion et a l'entretien du patrimoine
forestier, le SIVU a procédé, au cours de l'exercice 2025, a la consolidation de la situation professionnelle de trois de ses
agents. Ainsi, trois contrats a durée déterminée (CDD) de blcherons ont été convertis en contrats a durée indéterminée (CDI),
selon le calendrier suivant :

M. GRAVE, a compter du 1er mars 2025 ;

M. SCHNELL, a compter du 1er juillet 2025 ;

M. PFLEGER a compter du 15 juillet 2025.

Ces titularisations et pérennisations de postes témoignent de la volonté du syndicat d’assurer une continuité et une qualité
d'intervention optimales au sein de nos massifs.

Situations particulieres et absences de longue durée :

Arrét maladie suivi de congés maternité :

Mme KRAUS a été placée en arrét maladie de janvier a juin 2025, période suivie de son congé maternité jusqu'a la fin de
l'année.

Arrét maladie de longue durée :

M. Barrois a été en arrét de longue maladie du 7 avril au 3 aolt 2025.

Aucun recrutement de travailleur intérimaire n'a été effectué pour pallier ces absences.
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RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION DU TRAVAIL DES EQUIPES FORESTIERES

Cadre Contractuel et Engagements Réciproques

Les ouvriers forestiers du SIVU sont régis par des contrats de travail
a durée indéterminée (CDI) a temps plein. L'exécution de leurs
missions est soumise au strict respect du reglement intérieur du

syndicat.
Sur le plan opérationnel, les agents s'engagent contractuellement a

‘\‘.

Prendre part a la réalisation en régie des coupes et des divers
travaux sylvicoles prescrits au sein des massifs forestiers de
’ensemble des collectivités membres ;

Assurer l'intégralité des taches et travaux forestiers commandés

par l'autorité territoriale.

=

%

g
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RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION DU TRAVAIL DES EQUIPES FORESTIERES

Structure de la Rémunération

Les ouvriers du syndicat bénéficient d'une
rémunération mensualisée lissée, établie sur la
base légale de 151,67 heures par mois, selon la
grille horaire correspondant a leur niveau de
qualification.

A ce salaire de base s’ajoutent les primes et
indemnités conventionnelles réglementaires en

vigueur.

*L’équipe montagne
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ORGANISATION INTERNE DU SIVU

SIVU forestier intercommunal ¢ chiffres clés 2025

Le Comité Syndical

Communes membres / Noms - Prénoms des délégués

ARTOLSHEIM: M. FARHNER Marc
BINDERNHEIM: M. GERBER Christian
BOOTZHEIM: M. MATHIS Benoit
CHATENOIS: M. SIGRIST Stéphane
EBERSHEIM: M. HOLZMANN Yves
EBERSMUNSTER: M. JEHL Sébastien
ELSENHEIM: M. BRICKERT Jean-Louis
HILSENHEIM: Mme SCHMIDT Isabelle
KINTZHEIM: M. BLUMBERGER Joseph
KOGENHEIM: M. EHRHARD Cédric
MACKENHEIM: M. SPIELMANN Jean-Claude
MARCKOLSHEIM: M. SCHUNCK Yann
MUTTERSHOLTZ: M. DETTWYLER Luc

- OHNENHEIM: M. FEHRENBACH Yann

- ORSCHWILLER: M. MORIS Olivier

- RICHTOLSHEIM: M. AQUINO Francesco
- SCHERWILLER: M. GLOCK Bruno

- SCHOENAU: M. NASS Laurent

- SCHWOBSHEIM: M. ROHR Michel

- SELESTAT: M. BARTHEL Denis

- SELESTAT: Mme HUMMEL Orianne

- SELESTAT: Mme FISCHER Mathilde

- SERMERSHEIM: M. PHILIPPE Olivier

- SUNDHOUSE: Mme ADOLPH Christelle
- WITTISHEIM: M. SIMMER Nicolas

Support de synthése pour présentation aux élus



ORGANISATION INTERNE DU SIVU Nos Salariés

Corentin Christophe Florian Nicolas
Eddy BARROIS Pauline KRAUS PINCHART Léo SCHNELL PFLEGER BAUMANN Loic VOINSON Victor GRAVE Cyril SCHERER GENGENWIN
Blicheron Sylviculteur a . - o . . Blicheron Sylviculteur Blicheron Sylviculteur Bilcheron Sylviculteur Blcheron Sylviculteur Blcheron Sylviculteur
confirmé Blcheron Sylviculteur Bdcheron Sylviculteur Bticheron Sylviculteur Bacheron Sylviculteur confirmé confirmeé Y confirmé
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LES CHIFFRES DE ANNEE 2025 Bilan des Heures de Travail

Désignation Nombre d’heures En %
Heures travaillées effectives 11477H 66,4%
Congés 1437H 8,3%
Arrét de travail (maladie, acident de travail, rechute accident 2974H
de travail...) 17,2%
Pour mémoire en 2024 1342H
Formation + réunion 368H 2,1%
Instance unique des Répresentants du Personnel OH 0%
Intempéries 716H 4,1%

Autres (convenance personnnelle, délégation élu, visite

0,
médicale) 318H 1,8%

TOTAL 17 290H 100%
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LES CHIFFRES DE ANNEE 2025

SIVU FORESTIER SELESTAT & ENV. - SINU FORESTIER SELESTAT & ENV. - CA - 2025

Compte Administratif

SV FORESTIER SELESTAT & BN - 50U FORESTIER SELESTAT & ENV. - CA - kS

Il - PRESENTATION GENERALE ]
EQUILIBRE FINANCIER — INVESTISSEMENT B1
SECTION D'INVESTISSEMENT — REALISATIONS
[y compris les respes 3 réaliser N-1)
Chap. Libelle Mandats Titres
018 RSA 0.00 0.00
Subwentions dinvestissement (regues) (sau®
12 138) (1) 0,00
16 Emprunts et dettes assimides (2) 0.00
Immobilisations incorporelles (sauf 204) (y
20 . P ! o 0,00 0,00
compris operations) (1) ' :
Subwentions déquipement versées (y compris
| opirations) (1) (11) 0.00 0.00
Immobilisations corporelles {y compris
21 opérations) (1) 0.00 0.00
Ermobilisations recues en affectation (y compris
2| opérations) (1) (3) o.0o oo
Immobilisations en cours (sauf 2324) (y compris
2 opérations) (1) o.00 oo
Total des realisations d' equipement 0,00 0,00
10 Ciotations. fonds divers et réseres (4) 0,00 200,12
13 Subwentions dinvestissement (1) (5) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assmiées 0,00 0,00
18 Cpte de laison : affectation (BA,régis) (3) 0,00 0.00
i Participations et créances rattachées 0,00 0,00
7 Autres immobilisations financiénes (1) 0,00 0,00
Total des réalisations financiéres 0,00 200,13
45 . | Chapites d'operations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00
Total des réalisations réelles en investissement 1 0,00 |1 200,19
040 Cipérations crdre fransf. entre sections (8] (3] 0,00 2536 60
D41 Opérations patrimonizles (8) 000 0,00
Tozal des réalisatons d'ondre en investissement w 000 | w 2 536 60
TOTAL DES OPERATIONS D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE
TOTAL [es 0,00 [0+ 3136.73 |
RESULTATS ANTERIEURS
O Solde dexédcution de la section d'investissement .

M- . 0,00 | » 170,09
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés '~' 0,00
TOTAL CUMULE DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT

TOTAL DE LA SECTION I+l W 0,00 [ 1+ evew 3 306,88
SOLDE I'EXECUTION {recettes — dépenses) (10) 3 306,58
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LES CHIFFRES DE ANNEE 2025

La participation de chagque commune est calculée au prorata de sa
part des dépenses approuvées au titre du programme annuel de
travaux et de l'état prévisionnel des coupes de l'ensemble des
communes adhérentes.

Le montant de l'avance est fixé a deux douziemes de cette
participation.

Les fonctions de receveur principal sont assurées par le Centre des
Finances publiques de Sélestat.
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Fond de Roulement du SIVU

PRETEURS DETTE EN CAPITAL AU 01/01/2023
ARTOLSHEIM 3285.00€
BINDERNHEIM 4926.00€
BOOTZHEIM 798.00 €
CHATENOIS 1038.00€
EBERSHEIM 328.00 €
EBERSMUNSTER 1308.00 €
ELSENHEIM 2700.00€
HILSENHEIM 7 327.00 €
KINTZHEIM 2324.00€
KOGENHEIM 10958.00€
MACKENHEIM 940.00 €
MARCKOLSHEIM 10 282.00€
MUTTERSHOLTZ 4874.00€
OHNENHEIM 288.00 €
ORSCHWILLER 5906.00€
RICHTOLSHEIM 328.00€
SCHERWILLER 3487.00€
SCHOENAU 850.00 €
SCHWOBSHEIM 467.00 €
SELESTAT 35557.00€
SERMERSHEIM 3484.00€
SUNDHOUSE 2163.00€
WITTISHEIM 8471.00€
TOTAL 112 089.00€

Support de synthése pour présentation aux élus



LES CHIFFRES DE ANNEE 2025

Répartition des Récupération de Salaire Entre les Communes

(1) : Les coiits directs d'exploitation s'entendent hors coiits de location

SIVU forestier intercommunal ¢ chiffres clés 2025

- e Heures Coits directs | Heurs Colits directs Total ll:';'al Yo par Total Colts de Total
Code |Adnérent EXP EXP NE? NEX Heures fc:::m& Adhérent | colts indirects location adhérent
01167 |COMMUNE DE ARTOLSHEIM 220 473147 177, 3 059,31 397 TT90.78 3.57% 90922 255,04 17 955,04
4067 |COMMUNE DE BINDERNHEIM 32 638,21 67, 1 158,04 99 1 84625 0,85% 234828 95 64 4 290,17
05667 |COMMUNE DE BOOTZHEIM 3 64,52 0, 0,00 3 64 52 0,03% 52,08 0,00 146,58
07367 |COMMUNE DE CHATEMNOIS 9 193 56 48, 82964 5T 102320 0.47% 130142 27400 259862
11567 |COMMUNE DE EBERSHEIM 93 2 000,12 B4, 451,87 177] 345199 1.58% 4 39064 81,00 792363
11667 |COMMUNE DE EBERSMUNSTER 254 546270 119, 2 056,82 373 TEI1952 3,45% O 564,20 139,00 1722272
12167 |COMMUNE DE ELSENHEIM 0 0,00 119, 2D56,82 19] 205582 0,94% 261610 40,00 471292
19667 |COMMUNE DE HILSENHEIM 168 361312 3686, 6 326,03 h34 993915 4,56% 12 641,77 20416 22 785,08
23967 |COMMUNE DE KINTZHEIM 326 7011,18 514, B 884,09 BA0| 1589527 7.29% 20217 46 881,00 3699373
B4667 |COMMUNE DE KOGENHEIM 192 412928 239, 413093 431 B 26021 3.79% 10 506,30 410,00 19 176,51
27767 |COMMUNE DE MACKENHEIM 10 215,07 168, 290375 178 311882 1.43% 3 966,88 0,00 7 085,70
28167 |COMMUNE DE MARCKOLSHEIM 123 264532 388, 6 706,28 511 9 351,60 4,29% 11894 45 0,00 21 246,05
61167 |COMMUNE DE MUTTERSHOLTZ 79 1699,03 36, 622,23 115 232126 1,06% 295245 9564 5 369,35
gR06T |COMMUNE DE OHNENHEIM 0 0,00 15, 25926 15 25926 0,12% 329,76 0,00 539,02
35267 |COMMUNE DE ORSCHWILLER. 74 1559149 173, 299017 2471 458166 2, 10% L82r49 546,00 100955,15
39867 |COMMUNE DE RICHTOLSHEIM 27 £30,68 92, 1 590,15 1191  2170,83 1,00% 2761,11 0,00 4 931,94
44567 |COMMUNE DE SCHERWILLER 246 5 290,64 235, 4 061,79 481 035243 4,29% 11 895,51 691,00 21 938,94
45367 |COMMUNE DE SCHOENAU 10 215,07 154, 2 661,77 164 2876,84 1,.32% 365910 127 52 5 663,46
46167 |COMMUNE DE SCHWOBSHEIM 25 B3T .67 58, 002,48 83 1 540,15 0,71% 1 958,94 0,00 3 499,09
46267 |COMMUNE DE SELESTAT MONTAGNE 380 817254 480, 829643 B60| 16 468,97 7.56% 20947 15 1874,00 39 290,12
895267 |COMMUNE DE SELESTAT PLAINE 1649 35464 53] 2159, 37 316,64 3808 7278117 33.29% 92 571,57 387900 169 231,74
45467 |COMMUNE DE SERMERSHEIM 418 8 989,80 478, 7 397 65 B46| 16 387 45 7.52% 20 84347 1 862,00 3909292
43667 |COMMUNE DE SUNDHOUSE 145 31847 403, 6 965,54 548| 1008401 4.62% 12 826,02 191,28 23101,31
B4767 |COMMUNE DE WITTISHEIM 159 3 419,56 313 5 409,96 4721 882952 4.05% 1123041 306,00 20 365,93
53167 |SIVU de SELESTAT 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
4642, 99 834,03| 6835, 8 137 65 11477 21797168 2724177 95228 507 165,73
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LES CHIFFRES DE ANNEE 2025

Répartition des Frais de Fonctionnement et de Gestion

Dépenses Réalicé 2028 |  Communes EC% A PAYER
Aealsd 2025 | Communes | Aéparttion % | A PAYER HR 0

Fourmenre administratives 161257 €| ARTOLSH 10614]  SELS3E Effiets de sédurite 12 050,74 £|ARTOLSH 3150 2 02052 £
Laeations (Lover buraau| oR0.00 €| RINDERN 0.7 129,67 € Assurance Igrwpama"eh.'ens] J 415,70 £ | BINDERN 0450 JHa.Aht
Malntanance informatipeeticences.,. ) 1 206,75 L|BOOTZHEIM 14363 25510 E Salaire secretaine 9 708,75 E|BOOTZHEIM 0,930 oiE B E
Publicits, Pubications, ralstions publipuas [Féte ez 367,46 €[CHATENGDIS 26430 4TLITE (nf 35 505,70 €[CHATENDIS 3,940 L&ASO1 €
Frais postaws e de iéécommunications 172201 ¢ |EBERSHERM 0.4430 Tai5€ COG 67 AE5 83 £ EBERSHEIM 1,510 SEa.67 £
Remainerations des apprentis .00 £|ELSENHEIM 1,3310 23533 TOTAL B4 146, 77 E| ELSENHEIR 1,010 B4, 30£
indarnietes de fomction [&lus) 1196271 £|ERERSMUNE. 15147 IT0.0HE EBERSMALING. 1.260 144977 €
frorel 17 830,75 €| HILSEMHE M 4,716 841,00 HILSENHEIM 1,780 114181 €
EINTZHEIM EAT43]  1511,03€ KINTZHEIM 12810 BII0NTE
EOEENHEIN 30391 S4L89 € KOGENH 1570 1 648,574
WALSCKERHEI 4,3917 TEIOTE MACKEN 1160 744 10
MAARCED SHEIN 10,5393 1 888,15 € MARCKD 1450 1213 06£
MUTTERSHOLTZ 0.5626 174 L MUTTERS 0130 8% 304
THNENHEIM 11227 200, 19€ OHMEN 0770 40391 €
i S e DRSCHWIL t7i0]  3669,19%
T Sl e LT
ECHCERAL o008 T SCHERAWTL 1540 4 83666%
e == LCHOERAD 4770 44393 ¢

SCHWCBSHEIM 0.3797 BLTOE : = —
RELESTAT P R LCHWIOES (1,400 256,59 €
S ERMVERSHEM 4 1280 73,00€ CELESTAT 1% 960 5 RIFNIE
= UMDHOUSE TR SERMERS 5,170 1316,39£
WITTISHEIN 19642 30236 il L] R L
Al i?liﬂ.ﬁil WITTEHEIM .1,lEII' 136633£
TOTAL 100,000 B4 14672€

SIVU forestier intercommunal ¢ chiffres clés 2025
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BUDGET ANNUEL ET CHARGES FINANCIERES Répartition simplifiée des postes

Répartition des éléments financiers présentés dans le document source.

ELEMENTS FINANCIERS Lecture budgétaire

REPARTIT iL)N U BUDGET

Charge de personnel 530 k€

D e

CHARGE DE PERSONNEL FOhD DE ROULEMENT
m Fond de roulement 112 k€
= 15,5 %
722 % du busger 155 % B budget D

R fnanckine poy
P s (e el ite wt teire

fhCe da eniprirsus Frais de gestion 64 k€

Dpa veas Bas Ju parsoonm|
ALY TR IR L AR b

TOTAL

724 k€

. o e
ERAIS DE t»orxumn NEMEN'T Frais de fonctionnement 18 k€
. 2,5%

FRAIS DE GESTION s

BB, tha budpet Ls%dubudgﬂ
Fraws ocknnstiatls, comptaties Déperses cawraniea n et
1IN PonecE s, Mo o forcionrenent o elures,
SO v, writrerl mery, whe
1’ \', Ve Ve .
NOTRE Grer i eamenl (1 PESIOLICES PO A55E10 ' Total represente 1724 k€
I ORJECTIF L quu 6 e 110 saervices € (arvionir 0 natre tanitoine m

A retenir : le poste « charge de personnel » est majoritaire dans la répartition du budget présentée.
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CHIFFRES CLES DU SIVU Synthése visuelle 2025

Un syndicat forestier intercommunal structuré autour de deux dimensions : territoire, ressources et gouvernance.

23 10

communes personnes Valoriser

Représentation du territoire adhérent Equipe de blicherons / ressources terrain

Message clé

Un outil mutualisé au service d’un

patrimoine forestier commun,
7 000 ha 1 7 300 h associant moyens humains, surface HECTARES H E U R E s
gérée et gouvernance organisée. — DE TRAVAIL —

de forét de travail

Patrimoine forestier géré et entretenu Volume d’activité annuel

vl e Gouvernance
¥ a0 e € Partenaire ONF
?_ sivu .,. 1 Président e 7 Vice-présidents ® 3 réunions/an

- ";' n Gestion durable, expertise forestiere
t“é:&;f-_‘:““ Une gouvernance au service des 23 communes et du patrimoine et biodiversité

e 9 forestier.
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REMERCIEMENTS

Merci pour votre lecture, votre engagement et votre précieuse
contribution tout au long de cette année.

Permanence du secrétariat du SIVU :
Lundi de 14H00 a 16HO00
Mardi de 8H30 a 11H30
Jeudide14Ha16 H
Vendredi de 8H30 a 11H30
Vous pouvez nous contacter par mail : secretariat@sivu-selestat,fr
ou par téléphone au 03.88.74.96.19 ou
au 06.76.57.58.19

SIVU forestier intercommunal e chiffres clés 2025 Support de synthése pour présentation aux élus
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