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DES DELIBERATIONS DU
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Séance du 21 mars 2026

Sous la Présidence de Monsieur MATHIS Serge, doyen d’age,
Puis sous la Présidence de Monsieur Olivier SOHLER, Maire,

L’an Deux Mille Vingt-Six, le vingt et un mars a dix heures,

Suite a l'arrété municipal n°036/2026 du 17 mars 2026 portant modification
exceptionnelle du lieu de réunion de la séance d’installation du Conseil Municipal,
les conseillers municipaux de Scherwiller se sont réunis, afin d’assurer des
conditions de sécurité et d’accessibilité satisfaisantes, a la salle Alphonse HAAG
située au 3 Place de la Libération & Scherwiller.

La convocation a été adressée aux membres nouvellement élus par M. le Maire
sortant de maniére dématérialisée, suite a leur accord écrit, le 17 mars 2026,
conformément aux délais fixés a larticle L 2121-11 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) et selon les formes prescrites aux articles L 2121-
10 et L 2122-8 du méme code. Les nouveaux conseillers municipaux ont été
destinataires le 17 mars 2026 de la convocation a la présente séance et d'une
procuration vierge. La convocation a été affichée au siége de la Mairie ainsi que dans
d’autres batiments publics communaux, mise en ligne sur le site internet de la
commune et publiée dans le journal DNA le 17 mars 2026.

Membres présents :

BIEHLER Delphine, CORBIN Michel, DISTEL Hervé, ENGEL Guy, GLOCK Bruno,
GUIOT Hubert, HAAS Charline, HEIMBURGER Marc, JEHL Clémentine,
KOECHLER Sandrine, LEVY Estelle, MATHIS Serge, REMARCK Caroline, RIFF
Anne, RINIE Anne, RUHLMANN Gwenagélle, SCHEIBLING Philippe, SCHMITT
Thomas, SCHNELL Yves, SOHLER Olivier, VOLK Nadine, WAEGELL Dominique.

Absents donnant un pouvoir :
HIHN Clémentine donne pouvoir & JEHL Clémentine.

Absents excuseés :
/

Assistaient en outre :
MEYER Joanne, agent communal,
TURCK Jade, agent communal.

Ordre du jour de la séance n°1 du mandat 2026/2032 est le suivant :

1. Ouverture de la séance par le doyen d’age
A. Appel nominal des conseillers municipaux élus
B. Proclamation de linstallation des membres du nouveau Conseil Municipal
C. Vérification du quorum

2. Désignation du secrétaire de séance

3. Election du Maire au scrutin secret



4. Fixation du nombre d’'Adjoints au Maire
5. Election des Adjoints au scrutin de liste
6. Lecture de la Charte de I'élu local

7. Formation des Commissions Municipales
A. Commission d’Appel d'Offres
B. Commission Consultative Communale de la Chasse

8. Désignation des délégués ou représentants dans les organismes extérieurs
A. Centre Communal d’Action Sociale
1. Fixation du nombre de membres du Conseil d’Administration
2. Désignation des membres au Conseil d’Administration
Etablissement Public Foncier d’Alsace
Association d’Animation Chatenois-Scherwiller
Conseil des écoles
Centre National d’Action Sociale
Syndicat Intercommunal a Vocation Unique Forestier
Association des Communes Forestiéres d’Alsace et de la Fédération Nationale des
Communes Forestiéres
Association des 10 Communes Touristiques
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9. Délégations
A. Délégations générales d'attribution données au Maire par le Conseil Municipal
B. Délégation accordée au Maire en matiére d’admission en non-valeur de créances

10. Administration générale
A. Fixation des indemnités de fonctions
B. Frais de représentation du Maire

11. Divers

N°202603211
OUVERTURE DE LA SEANCE

Le Doyen d’age, M. MATHIS Serge ouvre formellement la premiére séance de la mandature a 10H10
et préside la séance jusqu’a I'élection du nouveau Maire. Il remercie les membres du nouveau Conseil
Municipal pour leur présence.

Il procéde ensuite a I'appel nominal de chaque conseiller municipal : 22 conseillers sont présents, une
est absente et a donné procuration.

Il proclame linstallation des membres du nouveau Conseil Municipal.

M. MATHIS Serge constate que le quorum est atteint a 'ouverture de la séance : 'assemblée peut ainsi
valablement délibérer.

Enfin, il expligue sommairement les différents points inscrits a I'ordre du jour.

N°DCM202603212
OBJET : DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Vu les dispositions spécifiques de l'article L 2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT),

VU les dispositions de I'article L 2541-6 et I'article L 2541-7 du CGCT,
VU la convocation a la présente séance d’installation du Conseil Municipal adressée le 17 mars 2026 par

Monsieur le Maire sortant (L 2121-9 CGCT) aux nouveaux conseillers municipaux dans les conditions de
forme prescrites aux articles L 2121-10 et L 2122-8 du CGCT (mention spéciale de I'élection), et selon



les délais fixés a l'article L 2121-11 du CGCT soit 3 jours francs avant la réunion de I'organe délibérant,
sauf en cas d’urgence, le délai peut étre abrégé sans pouvoir étre toutefois inférieur a un jour franc,

CONSIDERANT que le quorum tel que requis par l'article L 2121-17 alinéa 1°" du CGCT est atteint,

VU l'article L 2541-6 du CGCT, applicable en droit local, qui prévoit que "lors de chacune de ses séances,
le Conseil Municipal désigne son secrétaire",

CONSIDERANT qu’il en ressort que le Conseil Municipal peut désigner une seule personne, qui n'est
pas obligatoirement membre du Conseil Municipal, en début de chaque séance,

VU l'article L 2541-7 du CGCT, également applicable dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin
et de la Moselle, indiquant que le maire peut prescrire que certains agents de la commune assistent aux
séances,

CONSIDERANT qu’il est donc possible que l'un des agents qui assistent a la séance soit désigné en
qualité de secrétaire de séance et chargé de rédiger le Proces-Verbal,

M. MATHIS Serge, doyen d’age, demande aux conseillers municipaux de bien vouloir désigner Mme
TURCK Jade comme secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DESIGNE Mme TURCK Jade comme secrétaire de séance.

N°DCM202603213
OBJET : ELECTION DU MAIRE AU SCRUTIN SECRET

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment les articles L 2122-1 a L 2122-17,

CONSIDERANT que le doyen d’age des membres présents du Conseil Municipal, M. MATHIS Serge, a
pris la présidence de I'assemblée (article L 2122-8 du CGCT),

CONSIDERANT qu’il a procédé a I'appel nominal des membres du Conseil, a dénombré vingt-deux (22)
conseillers présents et a constaté que la condition de quorum posée a l'article L 2121-17 du CGCT était
remplie,

CONSIDERANT qu'’il a invité les membres du Conseil Municipal a procéder a I'élection du Maire,
CONSIDERANT qu’en application des articles L 2122-4 et L 2122-7 du CGCT, le Maire est élu au scrutin
secret et a la majorité absolue parmi les membres du Conseil Municipal. Si, aprés deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a
lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu.

M. MATHIS Serge (doyen d’age) propose au Conseil Municipal de désigner deux assesseurs afin de
constituer le bureau de vote Mme HAAS Charline et M. SCHMITT Thomas sont désignés a l'unanimité.

M. MATHIS Serge fait appel a candidatures et les recueille.
Il est procédé a I'élection du Maire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder a I'élection du Maire au scrutin uninominal secret a la majorité absolue :

Est candidat : Monsieur SOHLER Olivier

Chaque Conseiller Municipal, aprés appel de son nom ou de I'élu représenté, a remis son enveloppe
dans l'urne.



Aprés dépouillement, les résultats sont les suivants :
- Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote : 0
- Nombre de votants : 23
- Suffrages déclarés nuls par le bureau : 0
- Suffrages blancs : 1
- Suffrages exprimés : 22
- Majorité absolue : 12

A obtenu :
- M. SOHLER Olivier : 22 — vingt-deux voix

M. SOHLER Olivier ayant obtenu la majorité absolue, est proclamé Maire et immédiatement installé
dans ses fonctions.

M. le Maire remercie 'ensemble des membres pour la confiance renouvelée et salue le public présent et
plus précisément Mme DIETRICH Régine, ancienne premiére adjointe. Il remercie M. MATHIS Serge,
doyen d’age, pour avoir présidé ce début de séance et reprend maintenant la présidence de la séance.

N°DCM202603214
OBJET : FIXATION DU NOMBRE D’ADJOINTS AU MAIRE

VU larticle L 2122-1 du Code Général des Collectivités Territoriales disposant qu'« il y a, dans chaque
commune, un maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du conseil municipal »,

VU l'article L 2122-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que « le conseil municipal
détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder 30 % de l'effectif 1égal
du conseil municipal » (arrondi a I'entier inférieur),

CONSIDERANT que l'effectif Iégal du Conseil Municipal de SCHERWILLER est de 23, il ne peut y avoir
plus de 6 adjoints au maire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de fixer a six (6) le nombre d’adjoints au Maire de la commune,
e DIT que ce nombre respecte les dispositions |égales en vigueur.

N°DCM202603215
OBJET : ELECTION DES ADJOINTS AU SCRUTIN DE LISTE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles L 2122-1 a L 2122-7-
2,

VU la délibération n°DCM202603214 de ce jour fixant le nombre d’adjoints au maire a six (6) ;

CONSIDERANT que les Adjoints sont élus au scrutin secret de liste, a la majorité absolue, sans
panachage, ni vote préférentiel parmi les membres du Conseil Municipal.

Sur chacune des listes, I'écart entre le nombre de candidats de chaque sexe ne peut étre supérieur a un,
sans qu'’il y ait obligation d’alternance d’'un candidat de chaque sexe.

Si aprés deux tours de scrutin, aucune liste n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme
tour de scrutin a la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d’age la plus élevée sont élus
(articles L 2122-4 et L 2122-7-2 du CGCT).

Le Conseil Municipal a décidé de laisser un délai de trois (3) minutes pour le dépbt, auprés du Maire, des
listes de candidats aux fonctions d’Adjoints au Maire. Elles sont mentionnées dans les tableaux de
résultats par I'indication du nom du candidat en téte de chaque liste.



Il a ensuite été procédé a I'élection des Adjoints au Maire, sous le contréle du bureau désigné auparavant
et dans les conditions rappelées précédemment.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder a I'élection des Adjoints au Maire au scrutin secret de liste a la majorité
absolue :

Est candidat placé en téte de liste : Monsieur CORBIN Michel

Chaque Conseiller Municipal, aprés appel de son nom ou de I'élu représenté, a remis son enveloppe
dans l'urne.

Apres dépouillement, les résultats sont les suivants :
- Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote : 0
- Nombre de votants : 23
- Suffrages déclarés nuls par le bureau : 0
- Suffrages blancs : 1
- Suffrages exprimés : 22
- Majorité absolue : 12

A obtenu :
- Laliste de M. CORBIN Michel : 22 — vingt-deux voix

Ont été proclamés Adjoints et immédiatement installés les candidats figurant sur la liste conduite par M.
CORBIN Michel.
lls ont pris rang dans l'ordre de cette liste, tels qu’ils figurent sur la feuille de proclamation comme suit :

Premier Adjoint : CORBIN Michel

Deuxieme Adjointe : RUHLMANN Gwenaélle
Troisieme Adjoint : SCHEIBLING Philippe
Quatrieme Adjointe : LEVY Estelle
Cinquiéme Adjoint : GLOCK Bruno

Sixieme Adjointe : BIEHLER Delphine

N°DCM202603216
OBJET : LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELULOCAL

VU la loi du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice par les élus locaux de leur mandat et qui a instauré
la charte de I'élu local,

VU la loi du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles L 1111-1-1 et L 2121-
71

CONSIDERANT que lors de la premiere réunion du Conseil suivant le renouvellement général des
conseils municipaux, la charte de I'élu local doit étre lue,

CONSIDERANT que cette charte est un texte obligatoire qui rappelle les principes déontologiques que
doivent respecter les élus locaux dans I'exercice de leur mandat,

Le Maire procéde a la lecture de la charte de I'élu local. Il précise que tout élu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la charte de I'élu local.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e PREND ACTE de la lecture de la charte de I'élu local telle qu’annexée a la présente délibération
dont une copie est remise a chacun d’entre eux.



ANNEXE 1 délibération n° DCM202603216
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Charte de I’élu local

L'article L.2121-7 du code général des collectivités terrtoriales (CGCT) prévoit que « lors
de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement apreés [élection du maire et
des adjoints, le maire donne lecture de la charte de ["élu local mentionnée a ["article
L. 1111-12. Le maire remet aux conseillers municipaux une copie de la charte de ['élu
local et du chapitre Ill du présent titre ».

De méme "article L.1111-12 du méme code précise que = les élus locaux sont les
membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les
collectivites territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des
arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat
local se distingue dune activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui
sont propres. Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 17111-13
et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de "élu local ».

1 s'engage a les faire connaitre avant le
Dans l"exercice de son mandat, "élu débat et le vote.

local s'engage a respecter les principes
de liberteé, d'égalité, de fratermnité et de
laicite ainsi que les lois et les symboles
de la République.

4 L'élu local s’engage a ne pas utiliser a
d'autres fins les ressources et les
moyens mis a sa disposition pour
"exercice de son mandat ou de ses
2 L*&lu local exerce ses fonctions avec fonctions.
impartialité, diligence, dignitg, probité et
intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le
seul intérét général, a l'exclusion de tout
intérét qui lui  soit  personnel,
directement ou indirectement, ou de tout
autre intérét particulier.

5 Dans "exercice de ses fonctions, 1"élu
local s"abstient de prendre des mesures
lui accordant un avantage personnel ou
professionnel.

6 L'élu local participe avec assiduité
aux réunions de "organe délibérant et
des instances dans lesquelles il a été
désigné.

3 L'&lu local veille & prévenir ou a faire
cesser immédiatement tout conflit
d'intéréts réprimée par la loi. Lorsgue ses
intéréts personnels sont en cause dans
les affaires soumises a ['organe
délibérant dont il est membre, 1"élu local
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7 lssu du suffrage universel, I'élu local
est et reste responsable de ses actes
pour la durée de son mandat devant
|"ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, a qui il rend compte des
actes et des décisions pris dans le cadre
de ses fonctions.

8- L'élu local déclare, dans un registre
tenu par la collectivité terrtoriale, les
dons, avantages et invitations d'une
valeur gqu'il estime supérieure a 150
euros dont il a bénéficié en raison de son
mandat. Me sont pas soumis a cette
obligation déclarative les cadeaux
d’usage et les déplacements effectuds a
linvitation des autorités publigues
francaises ou dans le cadre d'un autre
mandat électif.

9 Les élus locaux peuvent bénéficier du

versement d’une indemnité pour
'exercice effectif de leurs fonctions
lectives et de la prise en charge des frais
exposés dans ce cadre, dans les
conditions prévues par la loi.

1 0 Les élus locaux sont affiliés, pour
l'exercice de leur mandat, au régime
général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a 'article L 382-31 du
code de la sécurité sociale et a des
régimes spéciaux definis par le code
genéral des collectivités territoriales.

1 1 Les élus locaux béneficient, a
["occasion de leurs fonmctions, d'une
protection organisée par la collectivité
territoriale, conformément aux régles
fixdes par le code pénal, les Llois
speciales et le code général des
collectivités terrtoriales.

1 2 Le droit a la formation est reconnu
aux €lus locauwx. Il s'exerce dans les
conditions fixées par le code général des
collectivités terrtoriales.

13 Toute personne titulaire d'un
mandat local benéficie, dans des
conditions prévues par la loi, de
garanties accordeées dans l'exercice du
mandat et a son issue et permettant
notamment de concilier celui-ci avec
une activité professionnelle ou la
poursuite d'études supérieures.

1 4 Tout &lu local peut consulter un
référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des
principes  mentionnés  a  'article
L. 1111-13 du code general des
collectivités territoriales. Un décret en
Conseil d'Etat détermine les modalites
et les critéres de designation des
reférents déontologues.
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CHAPITRE Il
Conditions d’exercice des mandats municipaux
(Articles L.2123-1a L.2123-35 du CGCT)

Article 12123-1

.- U'emploveur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre dun conseil municipal
le temps nécessaire pour se rendre et participer :

17 Aux séances pléniéres de ce conseil ;
27 Aux réunions de commissions dont il est membre et instituéss par une délibération du conseil

municipal ;

3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ol il a £té désigné
pour représenter la commune ;

3° bis Aux réunions organis2es par les établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre dont la commune est membre, par le département ou par la région, lorsquiil a été
désigné pour y représenter la commune ;

4% Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions specialisees des organismes
nationaux ol il a eté désigné ou élu pour représenter des collectivités termtoriales ou des
etablissements publics en relevant ;

5% A fétes |égales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de larticle L. 3133-1 du code du travail et aux
commémaorations, fétes et journases nationales instituées par décret ;

6" Aux missions accomplies dans le cadre d'un mandat special.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil dEtat, U'2lu municipal doit informer
l'employeur de la date de |a séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

Lemployeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passe par ['élu aux séances
et réunions précitées,

II.- Lorsque le maire prescrit des mesures de sirete en application de larticle L. 2212-4 du présent
code, l'employeur est tenu de laisser aux €lus mettant en ceunre ces mesures le temps neécessaire
a l'exercice de leurs missions, dans des conditions et selon des modalités fixées par un décret en
Conzeil dEtat.
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ll.- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par année civile, le salarie
bénéficie dun entretien individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques
dexercice de son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a lentretien
professionnel mentionné a l'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarie membre du conseil mumicipal peuvent, a cette occasion, saccorder sur
les mesures a mettre en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les
fonctions électives du salarié et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération des temps
d'absence consacres a l'exercice de ces fonctions. Cet entretien permet également la prise en
compte de l'expérience acquise dans le cadre de l'exercice du mandat par ces salarnes et
comporte des informations sur le droit individuel a la formation dont ils beneficient en application
de l'article L. 2123-12-1.

Lorsque l'entretien professionnel est réalis2 au terme du mandat, il permet de procéder au
recensement des competences acquises au cours du mandat et de préciser les modalites de
valorisation de l'experience acquise.

Article 12133-1-1

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est réputé relever
de la catégorie de personnes qui disposent, le cas echéant, de l'accés le plus favorable au
télétravail dans l'exercice de leur emploi.

Article 1L2123-2

l.- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions
prévues a larticle L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conssillers municipaux ont droit & un
crédit dheures leur permettant de disposer du temps nécessaire a l'administration de la
commune ou de l'organisme auprés duguel ils la représentent et a la préparation des réunions
des instances ol ils siégent.

II.- Ce credit dheures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdomadaire
legale du travail. Il est egal :

17 A l'Bquivalent de quatre fois la durée hebdomadaire |égale du travail pour les maires des
communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30
()0 habitants ;

27 Aleguivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes de moins de 10 (K0 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 (00 a 29
999 habitants ;

3° A l'eguivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 (M0 habitants au moins et les adjoints au maire des
communes de moins de 10 000 habitants ;
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4% A l'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 30 000 & 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers
municipawx des communes de 10 000 a 29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers
municipawx des communes de 3 500 & 9 999 habitants ;

5% A leguivalent de 30 % de la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de moins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par larticle L. 2122-
17, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit dheures fixé au 1° ouau 2° du
present article.

Les conseillers municipaux qui bénsficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au
crédit dheures prévu pour les adjoints au 17, au 2° ou au 3° du présent article.

lll.- En cas de travail a temps partiel, ce crédit dheures est réduit proportionnellement a la
réduction du temps de travail prévue pour U'emploi considéré.

L'employeur est tenu daccorder aux £lus concernés, sur demande de ceux-ci, l'autorisation
dutilizer le crédit dheures prévu au présent article. || nest pas tenu de payer ce temps d'absence
comme temps de travail.

Article L2123-3

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activite
professionnelle salarige ou non salariés et gui ne bénéficient pas dindemnités de fonction
pewvent Etre compensées par la commune ou par l'organisme auprés duguel ils la représentent,
lorsque celles-ci résultent @

-de leur participation aux seances et réeunions mentionnees a l'article L. 2123-1 ;

-de l'exercice de leur droit & un crédit dheures lorsgu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsquiils
exercent une activité professionnelle non salarge, du temps quils consacrent a l'administration
de cette commune ou de cet organisme et a la préparation des réunions des instances ol ils
siégent, dans la limite du crédit dheures prévu pour les conssillers de la commune.

Cette compensation est limitée & cent heures par élu et par an ; chaque heurs ne peut étre
rémunérée a un montant supérieur au double de la valeur horaire du salaire minimum de
croissance.

Article 12123-4

Les conseils municipaws vises a larticle L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des
credits d'heures prévus a larticle L. 2123-2.
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Article L2123-5

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne peut
dépasser la moitie de la durée l2gale du travail pour une année civile.

Article L2123-6

Des décrets en Conseil dEtat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des
dispositions des articles L. 2123-2 a L. 2123-5. lls précisent notamment les limites dans
lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les majorations prévues a larticle L. 2123-4
ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des assemblées
délibérantes et aux présidents des établissements publics de coopération intercommunale,
lorsqutils n'exercent pas de mandat municipal.

Article L2123-7

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-7 et L. 2123-4 est assimilé a une durée
de travail effective pour la détermination de la durée des conges payes ainsi quau regard de tous
les droits découlant de l'anciennete.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut,
en outre, &tre effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions
prévues aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans 'accord de ['élu concerng.

Article L2123-8

Aucun licenciement mi déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent
étre prononceés en raison des absences résultant de 'application des dispositions des articles L.
2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nullité et de dommages et intéréts au profit de Uélu.
La réintegration ou le reclassement dans ['emploi est de droit.

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées a l'alinéa
précédent pour arréter ses décisions en ce qui concerne l'embauche, la formation
professionnelle, 'avancement, la rémunération et l'octroi davantages sociaux.

Article L2123-G

Les maires, dune part, ainsi que les adjoints au maire, dautre part, qui, pour l'exercice de lsur
mandat, ont cesse d'exercer leur activité professionnelle, bénéficient, sils sont salariés, des
dispositions des articles L. 3142-83 a L. 3142-87 du code du travail relatives aux droits des
salariés élus membres de |'Assemblée nationale et du 5€nat.

Le premier alinga du présent article est également applicable aux adjoints et aux conseillers
municipaux salaries dans les cas de remplacement mentionnés a larticle L. 2122-17 du présent
code pendant la période dudit remplacement.
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Le droit a réintégration prévu a larticle L. 3142-84 du code du travail est maintenu aux élus
mentionnés au premier alinéa du présent article jusqua lexpiration de deux mandats
consecutifs.

L'application de l'article L. 3142-85 du code du travail prend effet a compter du deuxieme
renowvellement du mandat.

Article L2123-10
Les fonctionnaires régis par les titres | a [V du statut général de la fonction publigue sont places,

sur leur demande, en position de détachement pour exercer l'un des mandats mentionngs a
larticle L. 2123-9.

Article 12123-11
A la fin de leur mandat, les élus visés & larticle L. 2123-9 bénsficient a leur demande d'un stage
de remise a niveau orgamise dans l'entreprise, compte tenu notamment de I'gvolution de leur

poste de travail ou de celle des technigues utilisées.

Article 12123-11-1

Les membres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de lexpérience lige a lexarcice
de leurs fonctions dans les conditions prévues a la sixiéme partie du code du travail.

A l'issue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour l'exercice de son mandat, a cessé
son activité professionnelle salariée a droit sur sa demande & une formation professionnelle et &
un bilan de compétences dans les conditions fixées par la sixiéme partie du code du travail.

Lorsque les intéressés demandent & bénéficier du projet de transition professionnelle mentionne
aux articles L. 6323-17-1 a L. 6323-17-6 du méme code, ainsi que du conge de validation des
acquis de l'expérience mentionng a l'article L. 6472-1 dudit code, le temps passé au titre du
mandat local est assimilé aux durées d'activite exigees pour l'acces a ces dispositifs.

Article L2123-11-2

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire ou tout
adjoint ayant recu délégation de fonction de celui-ci gui, pour l'exercice de son mandat, avait
cesse dexercer son activite professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentiells
de fin de mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes :

- &tre inscrit & linstitution mentionnée & larticle L. 5312-1 du code du travail conformément aux
dispositions de 'article L. 5411-1 du méme code ;

- avoir repris une activiteé professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnites de
fonction quiil percevait au titre de sa dermiére fonction eélective.
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Le montant mensuel de l'allocation est au plus egal a 100 % de la différence entre le montant de
['indemnite brute mensuelle gue lintéresseé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans les
conditions fixges aux articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2511-34 et L. 2511-34-1, et lensemble des

ressources gu'il pergoit a l'issue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pas cumulable avec
celles prévues par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du treiziéme mois suivant le
debut du versement de l'allocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa du présent article est
au plus egal a B0 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par larticle L. 1621-2.

Un décret en Conseil dEtat détermine les modalités d'application du présent article, notamment
les conditions dans lesqguelles les élus locaux mentionnés au premier alinéa sont informés de
leur droit de bénéficier de cette allocation.

Article 12123-11-3

Linstitution mentionnée a larticle L. 5312-1 du code du travail propose un contrat de sécurisation
de I'engagement aux bénéficiaires de l'allocation différentielle de fin de mandat mentionnge &
l'article L. 2123-11-2 du présent code.

Ce contrat a pour objet l'organisation et le déroulement d'un parcours damelioration des revenus
professionnels ou de retour a l'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une
creation ou d'une reprise d'entreprise.

Le parcours mentionné au dewxiéme alinga du présent article comprend les éléments suivants :

1° Une premiére phase de prébilan, dévaluation des compétences et dorientation
professionnelle en vue de l'élaboration dun projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan
territorial, de 'évolution des metiers et de la situation du marche du travail ;

2 Une seconde phase articulée autour de périndes de formation et de travail, au cours de
laguelle l'ancien &lu local bénéficie de mesures daccompagnement, notamment dappui au
projet professionnel, mises en cewnre sous la responsabilité de linstitution mentionnée a l'article
L. 5312-1 du code du travail.

Les mesures d'accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent &tre financées,
en partie, par l'ancien €lu local au titre de son compte personnel de formation ou du droit
individuel a la formation découlant de l'article L. 2123-12-1.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article, en particulier les formalités afférentes a
l'adhésion au contrat et & sa rupture eventuelle & l'initiative de l'un des signataires, la durée
maximale du parcours, le contenu des mesures daccompagnement ainsi que les conditions
dintervention des organismes charges du service public de l'emploi, sont précisees par décret
en Cons=il dEtat.
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Article 1L2123-11-4

Les salarigs qui ont exercé un mandat de conseiller municipal beénéficient, pour le calcul des
droits a l'allocation d'assurance prévue au titre 1l du livre [V de la cinguieéme partie du code du
travail, des adaptations suivantes ;

17 La durée cumulée des crédits dheures utilisés par [#lu en application de larticle L. 2123-2 du
présent code au cours de son mandat est prise en compte dans le calcul de la durée daffiliation
ouvrant droit au revenu de remplacement ;

2% Les indemnits de fonction percues par 2lu au titre de sa derniére fonction élective sont prises
en compte dans le calcul de la rémunération de référence utilisée pour la fixation du montant du
revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent article est assuré par le
fonds prévu a larticle L. 1621-2, dans les mémes conditions que celui de [allocation différentielle
de fin de mandat prévue a l'article L. 2123-11-2.

Article L2123-12

Les membres d'un conseil municipal ont droit a une formation adaptée a leurs fonctions. Une
formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére annés de mandat pour les &lus
ayant recu une délégation.

Les €lus gqui recoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou
d'économie circulaire ou en matiere durbanisme, de construction ou dhabitat sont encourages
a suivre une formation en la matisre.

[ans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur l'exercice du
droit a la formation de ses membres. || détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Le conseil municipal peut egalement délibérer sur sa participation au financement de formations
dont peuvent beneficier ses élus a leur initiative au titre de leur droit individuel a la formation
mentionnee a l'article L. 2123-12-1. Cette délibération détermine notamment le champ des
formations ouvrant droit a cette participation, qui doivent correspondre aux orientations
déterminées en application de lalinéa précédent. La délibération peut limiter cette participation
a un montant maximal par formation ainsi qu'a un nombre maximal de formations par élu et par
mandat. La part des frais pedagogiques de la formation financee par le fonds du droit indrviduel a
la formation des élus locawx prévu a larticle L. 1621-3 ne peut étre inférieure a un taux fixé par
décret.

Un tableau récapitulant les actions de formation des €lus financeées par la commune est annexé
au compte financier unigue. |l donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du
conseil municipal.
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Article 12123-12-1

Les membres du conseil municipal beneéficient chague année dun droit individuel a la formation
comptabilisg en euros, cumulable sur toute la durée du mandat dans la limite dun plafond et
dont le montant annuel est amété pour une période de trois ans. || est financé par une cotisation
obligatoire dont le taux ne peut &tre inférieur a 1 %, prélevée sur les indemnités de fonction
percues par les membres du conseil dans les conditions prévues a larticle L. 1621-3.

La mise en ceunre du droit individuel a la formation reléve de linitiathve de chacun des élus et peut
concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent
notamment contribuer a lacguisition des compétences necessaires a la réinsertion
professionnelle a lissue du mandat lorsque I'€lu n'a pas liquidé ses droits & pension au titre de
son activité professionnelle.

Pour assurer le financement dune formation, le droit individuel & la formation peut &tre compléts,
a la demande de son titulaire, par des abondements en droits complémentaires qui peuvent &tre
financés par les collectivités terrtorales selon les modalites definies aux articles L. 2123-12, L.
3123-10, L. 4135-10, L. 7125-12 et L. 7227-12. Lorsqu'une formation contribue a sa réinsertion
professionnelle, '2lu peut contribuer a son financement en mobilisant son compte personnel
dactivité mentionné & larticle L. 5151-1 du code du travail et & l'article 22 ter de la loi n® B3-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu'il dispose de droits
monetisables. || peut également contribuer a son financement par un apport personnel
augmentant les sommes engagées au titre de son droit individusl & la formation. Ces
abondements complémentaires nentrent pas en compte dans les modes de calcul du montant
du droit individuel & la formation des &lus définis au premier alinéa du présent article.

Un décret en Conseil dEtat détermine les modalités de calcul, de plafonnement ainsi que de
mise en ceuvre du droit individuel a la formation.

Article 1L2123-13

Indépendamment des autorisations dabsence et du crédit d'heures prévus aux articles L, 2123-
1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit
a un congeé de formation. Ce congé est fixe a vingt-guatre jours par €lu pour la durée du mandat
et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas de
réglection.

Les modalités dapplication du présent article sont fixées par décret en Conseil dEtat.

Article L2123-14

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit a remboursement.

Les pertes de revenu subies par 'élu du fait de 'sxercice de son droit a la formation préwvu par la
présente section sont compensées par la commune dans la limite de vingt et un jours par &lu pour

10
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e

la durée du mandat et dune fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de croiGHssance
par heurs.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation au titre de 'article L. 2123-12 ne peut &tre
inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent &tre allouges aux
membres du conseil municipal en application des articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-241
et, le cas echeant, L. 2123-22. Le montant réel de ces dépenses de formation ne peut exceder 20
% du méme montant. Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été
consommes a la cléture de l'exercice au titre duguel ils ont et inscrits sont affectes en totalite
au budget de l'exercice suivant. lls ne peuvent &tre reportés au-dela de l'année au cours de
laguelle intervient le renouvellement de l'assemblée délibérante. En cas de creation d'une
commune nouvelle dans les conditions prévues au chapitre [l du titre ler du présent livre, les
crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas &té consommeés par les anciennes
communes a la cléture de l'exercice au titre dugquel ils ont &te inscrits sont affectés en totalité au
budget de l'exercice suivant de la commune nouvelle,

Un decret en Conseil d'Etat fixe les modalites d'application de ces dispositions.

Article 12123-14-1

|. - Les communes membres dun établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre peuvent délibérer pour confier a ce dernier, dans les conditions prévues par
larticle L. 5211-17, la mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation des lus prévues
aux trois derniers alingas de l'article L. 2123-12. Elles se prononcent dans les six mods suivant
linstallation du conseil municipal suivant chague rencuvellement genéral. Elles peuvent aussi
delibérer a leur initiative a tout moment sur ce sujet.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalite propre des frais de formation visés a larticle L. 2123-14.

Dans les neuf mois subvant l'améte du repreésentant de [Etat prononcant le transfert en application
du présent |, et dans les neuf mois suivant son installation aprés chague renouvellement general
des conseils municipaux, l'organe deélibérant de |'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre délibére sur l'exercice du droit a la formation des élus des
communes membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre. Les
dispositions du dermier alingéa de l'article L. 2123-12 sont applicables a compter du transfert.

Il. - Dans les six mois suivant son renouwvellement, lorsgu'il n'a pas été fait application des
dispositions prévues au |, lorgane délibérant de |'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre délibére sur U'opportunité de proposer des outils communs
visant a développer la formation lige a l'exercice du mandat des élus des communes membres
prévue a l'article L, 2123-12.

Cette délibération précise, le cas échéant, les dispositifs envisagés. Elle peut notamment
comprendre ['élaboration d'un plan de formation, les régles permettant d'en assurer le suivi, le
financement et |'évaluation. Elle peut également autoriser la participation au financement de

1"
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formations organisees soit & l'initiative des élus des communes membres au titre de leur droit
individuel a la formation mentionné a l'article L. 2123-12-1, soit a l'initiative des communes
membres, dans les conditions fixées a larticle L. 2123-12, lorsque ces formations sont liees a
l'exercice du mandat.

lll. - Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice des articles L. 5211-4-2, L.
5214-16-1, L. 5215-27, L. 5216-7-1 et L. 5217-7.

Article L2123-15

Les dispositions des articles L. 2123-12 3 L 2123-14 ne sont pas applicables awx vovages détudes
des conssils municipaws. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur objet, qui doit
avoir un lien direct avec l'intérét de la commune, ainsi que leur colit prévisionnel.

Article 1L 2123-16

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si lorganisme qui dispense la
formation a fait l'objet dun agrément délivre par le ministre chargé des collectivités temitoriales
dans les conditions fixées a l'article L. 1221-3.

Article L2123-17

Sans prejudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de
conseiller municipal sont gratuites.

Article L2123-18

Les fonctions de maire, dadjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation
speciale donnent droit au remboursement des frais que nécessite |'exécution des mandats
speciaux,

Les frais ainsi exposés peuvent tre remboursss forfaitairement dans la limite du montant des
indemnités journaligéres allouées & cet effet aux fonctionnaires de IEtat.

Les dépenses de transport effectucées dans l'accomplissement de ces missions sont
rembourseées selon des modaliteés fixées par déliberation du conseil municipal.

Les autres dépenses liges & l'exercice dun mandat spécial peuvent &tre remboursées par la
commune sur présentation dun état de frais et aprés délibération du conseil municipal.
S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes dgees, handicapéss ou a
celles qui ont besoin dune aide personnelle a leur domicile, le remboursement ne peut excéder,
par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

12
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Article 12123-13-1

Les membres du conseil municipal bénéficient du remboursement des frais de transport et de
s&jour quiils ont engageés pour se rendre a des réunions dans des instances ou organismes ol ils
représentent leur commune &s qualités, lorsgue la réunion a lieu hors du terrtoire de celle-ci.

Lorsquiils sont en situation de handicap, ils peuvent également beneficier du remboursement des
frais specifigues de déplacement, d'accompagnement et d'aide technigue gu'ils ont engages
pour les situations viseées a l'alinéa précédent, ainsi gue pour prendre part aux seances du conssil
municipal et aux réunions des commissions et des instances dont ils font partie és gualités qui
ont lieu sur le territoire de la commune.

Lorsgu'ils sont régulierement inscrits dans un €tablissement d'enseignement supérieur situg
hors du territoire de la commune, les membres du conseil municipal bénsficient, selon des
modalités définies par délibération du conseil municipal, du remboursement des frais de
deplacement engages pour se rendre aux seéances et réunions mentionnées a l'article L. 2123-1.

Ces dispositions s'appliquent aux membres de la délégation spéciale mentionnés a l'article L.
2121-35.

Les modalites dapplication du présent article sont fixées par décret en Conssil d'Etat.

Article L2123-18-1-1

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un
vehicule & disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque l'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait l'objet dune delibération nominative, gui en précise les
modalités dusage.

Article 12123-18-2

Les membres du conseil municipal bénsficient dun remboursement par la commune des frais
de garde denfants ou d'assistance aux personnes agees, handicapees ou ayant besoin d'une aide
personnelle a leur domicile gu'ils ont engages en raison de leur participation aux réunions
mentionnées & larticle L. 2123-1. Le conseil municipal peut, par délibération, étendre le bénéfice
de ce remboursement a toute autre réumion liée a l'exercice du mandat. Ce remboursement ne
peut exceder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance. Les modalites de
remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

[ans les communes de moins de 10 (X0 habitants, le remboursement auguel a procéde la
commune est compense par UEtat dans les conditions fixées a larticle L. 2335-1.

13
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Article 12123-18-3

Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de secours engagses en cas durgence par le maire
ou un adjoint sur leurs deniers personnels peuvent leur &tre rembours2es par la commune sur
justificatif, aprés délibération du conseil municipal.

Article 12123-18-4

Lorsque les membres du conseil municipal utilisent le chégue emploi-service universel prévu par
larticle L. 1271-1 du code du travail pour assurer la remuneration des salariés ou des associations
ol entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants, soit de l'assistance aux personnes
apées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile ou dune
aide a la mobilité dans l'environnement de proximité favorisant leur maintien a domicile en
application des articles L. 7231-1 et L. 7232-1 du méme code, le conseil municipal peut accorder
par délibération une aide financiére en faveur des &lus concemeés, dans des conditions fixées par
décret.

Le benéfice du présent article ne peut se cumuler avec celul du quatrieme alinga de larticle L.
2123-18 et de l'article L. 2123-18-2.

Article L7123-1G

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frais
de repreésentation.

Article 12123-20

|.-Les indemnités allouges au titre de l'exercice des fonctions de maire et de président de
délégation speciale et les indemnités maximales pour l'exercice effectif des fonctions d'adjoint
au maire des communes, de conseiller municipal des communes de 100 (KX habitants et plus ou
de membre de délégations spéciales qui fait fonction dadjoint sont fixées par référence au
montant du traitement correspondant a lindice brut terminal de lEchelle indiciaire de la fonction
publique.

II.-L"&lu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége a ce titre au conssil
d'administration d'un établissement public local, du centre national de la fonction publique
temitoriale, au conseil dadministration ou au conseil de surveillance dune société ou qui préside
une societé ne peut percevoir, pour lensemble de ses fonctions, un montant total de
remunérations et dindemnités de fonction supérieur a une fois et demie le montant de
[indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a larticle 1er de l'ordonnance n® 58-1210 du 13
décembre 1958 portant loi organique relative a lindemnité des membres du Parlement. Ce
plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

[ll.-Lorsqu'en application des dispositions du [l, le montant total de rémunération et dindemnité
de fonction dun conseiller municipal fait l'objet dun écrétement, |a part écrétée est reversée au
budget de la personne publique au s=in de laquelle le conseiller municipal exerce le plus
récemment un mandat ou une fonction.
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Article 12123-20-1

|. - Lorsque le conseil municipal est renowvels, les indemnités de ses membres, a l'exception de
l'indemnite du maire, sont fisees par deliberation. Cette delibeération intervient dans les trois mois
sutvant l'installation du conseil municipal.

Il. - Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction d'adjoint
percoivent lindemnite fixée par délibération du conseil municipal pour les adjoints.

lll. - Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de
plusieurs de ses membres, a l'exception du maire, est accompagnée dun tableau annexe
récapitulant l'ensemble des indemnités allouses aux autres membres du conseil municipal.

Article 12123-21
Le maire délégué, visé a larticle L. 2113-13, percoit lindemnité correspondant a lexercice

effectif des fonctions de maire, fixée conformeément aux articles L. 2123-20et L. 2123-23 en
fonction de la population de la commune associee.

Les adjoints au maire délégué percoivent l'indemnité correspondant & lexercice effectif des
fonctions dadjoint, fixée conformement au | de larticle L. 2123-24 en fonction de la population
de la commune associés.

Le dewuxiéme alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issues
d'une fusion de communes en application de la section 3 du chapitre [ll du titre ler du présent
livre, dans sa rédaction antérieure a la loi n® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des
collectivités territoriales.

Article 12123-22

Peuvent voter des majorations dindemnités de fonction par rapport a celles votées par le conseil
municipal dans les limites prévues par larticle L. 2123-23, par le | de larticle L. 2123-24 et par les
| et Il de l'article L. 2123-24-1, les conssils municipaux :

17 1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes
sigéges du bureau centralisateur du canton ou qui avaient la qualité de chef-lizu de canton avant
la modification des limites terrtorales des cantons prévues en application de la loi n® 2013-403

du 17 mai 2013 relative a [élection des conssillers départementaux, des conseillers municipaus
et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral ;

27 Des communes sinistrées ;

3® Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du
chapitre lll du titre Il du livre ler du code du tourisme ;

4" Des communes dont la population, depuis le dermier recensement, a avgmente a la suite de la
mise en route de travaux publics dintérét national tels que les travaux d'electrification ;

5% Des communes qui, au cours de l'un au moins des trois exercices précédents, ont été
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attributaires de |a dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles
L. 2334-15a L. 2334-18-4 ou des communes de 5 ({ habitants ou plus qui, au cours de 'un au
moins des trois exercices précédents, ont €té attributaires de l'enveloppe de la dotation
d'aménagement des communes d'outre-mer prévuee au 1° du ll de larticle L. 2334-23-1. Pour
[application du présent 5°, la population a prendre en compte est celle définie a larticle

L. 2334-2.

L'application de majorations aux indemnites de fonction fait l'objet d'un vote distinct. Le conseil
municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction, dans le respect
de l'enveloppe indemnitaire globale définie au Il de larticle L. 2123-24. Dans un second temps, il
se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des
indemnités votées aprés répartition de l'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au
cours de la méme séance.

Article L2123-23
Les maires des communes ou les présidents de délégations speciales pergoivent une indemnite

de fonction fixée en appliguant au terme de référence mentionne a larticle L. 2123-20 le baréme
suivant :

Population (en Tauwx (en % de
habitant)

110
145

Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au baréme
ci-dessus, a la demande du maire.

Lindemnite de fonction versée aux maires des communes de 100 () habitants et plus peut &tre
majorée de 40 % du baréme prévu au deuxieme alinéa, a condition que ne soit pas dépasse le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouses aux membres du conseil
municipal hors prise en compte de ladite majoration.

Article L2123-24

|. - Les indemnités votées par les conseils municipaux pour 'exercice effectif des fonctions
d'adjoint au maire et de membre de délégation speciale faisant fonction dadjoint au maire sont
determinées en appliguant au terme de référence mentionne a larticle L. 2123-20 le baréme
suivant :
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Population {(en Taux (en % de
habitant) I"indice)
Moins de 500

0700003 46 6o [N
[ De 500003 GGG T
De 1000003 200000 [
[ Pius 4 200000 [

Il. - L'indemnité versee a un adjoint peut dépasser le maximum prévu au |, a condition gue le
montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouges au maire et aux adjoints ne
soit pas dépassé. Ce montant total est calculg sur la base du nombre maximal théorique
dadjoints que le conseil municipal peut désigner sur le fondement de larticle L. 2122-2 et, sil en
est fait application dans la commune, de larticle L. 2122-2-1.

Il - Lorsgu'un adjoint supplés le maire dans les conditions prévues par larticle L 2122-17, il peut
percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal,
lindemnité fixée pour le maire par larticle L. 2123-23, eventuellement majorée comme le prévoit
l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut &tre versée a compter de la date a laguelle la
suppléance est effective,

IV. - En aucun cas lindemnite versée a un adjoint ne peut dépasser lindemnite fixée pour le maire
en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-213.

V. - Par dérogation au |, dans les communes de 20 0K habitants au moins, lorsqu'un adjoint a
interrompu toute activité professionnelle pour exercer son mandat et que le maire lui retire les
delegations de fonctions qu'il lui avait accordees, la commune continue de lui verser, dans les
cas ol il ne retrouve pas dactivité professionnelle et pendant trois mois au maximum, lindemnits
de fonction quil percevait avant le retrait de la délgation.

Article L2123-24-1

I. - Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au
mzins pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales a 6
% du terme de référence menticnné au | de larticle L. 2123-20.

Il. - Dans les communes de moins de 100 (00 habitants, il peut &tre versé une indemnité pour
l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le |l de
larticle L. 2123-24, Cette indemnité est au maximum £gale a 6 % du terme de référence
mentionné au | de l'article L. 2123-20.

Ill. - Les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en
application des articles L. 2122-18 et L. 2122-20) peuvent percevoir une indemnite allouse par le
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R,

cons=il municipal dans les limites prévues par le Il de l'article L. 2123-24. Cette indemnité n'est
pas cumulable avec celle prévue par le || du présent article.

IV. - Lorsqu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par larticle L.
2122-17, il peut percevaoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil
municipal, lindemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23, éventuellement majorée
comme le prévoit larticle L. 2123-22. Cette indemnité peut étre versée a compter de la date a
laguelle la suppléance est effective.

V. - En aucun cas lindemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser lindemnite fixée
pour le maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

Article L2123-24-1-1

Chague année, les communes établissent un £tat présentant l'ensemble des indemnités de toute
nature, libellées en euros, dont bénsficient les élus siégeant au conseil municipal, dune part, au
titre de tout mandat et de toutes fonctions exerceés en leur sein et au sein de tout syndicat au sens
des livres VIl et VIl de la cinquieme partie ou de toute societe mentionnee au livre V de la premiers
partie ou filiale d'une de ces sociétes et, dautre part, au titre de tout mandat exercé dans une
autre collectivité terntorale. Cet etat est communigué chague année aux conseillers mumicipaws
avant l'examen du budget de la commune.

Article L2123-24-2

Dians des conditions fixées par leur réglement intereur, le montant des indemnités de fonction
gue le conseil municipal alloue a ses membres peut &tre modulé en fonction de leur participation
effective aux seances pléniéres et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La

reduction eventuelle de ce montant ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de
l'indemmnite pouvant lui étre allouse.

Article 12123-25

Le temps dabsence prévu awx articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une durée
de travail effective pour la détermination du droit awx prestations sociales.

Article 12123-25-1

Lorsgu'un €lu qui percoit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses fonctions
en cas de maladie, matemité, paterniteé et accueil de l'enfant, adoption ou accident, l= montant
de lindemnité de fonction qui lui est versée est au plus &gal a la différence entre lindemnit2 qui
lui &tait allouse antérieurement et les indemnités journaliéres versées par son régime de
protection sociale. Les conditions dapplication du présent article sont fixées par décret,

Article L2123-25-2

Les &lus municipaux sont affilies au régime général de sécurité sociale dans les conditions
definies a l'article L. 382-31 du code de la sécurite sociale.
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Les cotisations des communes et celles de ['8lu sont calculges sur le montant des indemnités
effectivement percues par ce dernier en application des dispositions du présent code.,

UUn décret fixe les conditions dapplication du présent article.
Article L2123-27

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du présent
code ou de toute autre disposition régissant lindemnisation de leurs fonctions peuvent
constituer une retraite par rente a la gestion de laguelle doivent participer les élus affiliés.

La constitution de cette rente incombe pour maitié & I'€lu et pour moitié a la commune,
Un décret en Conseil dEtat fixe le plafond des taux de cotisation.
Article 12123-28

Les élus qui pergoivent une indemnite de fonction en application des dispositions du présent
code ou de toute autre disposition régissant l'indemnisation de leurs fonctions sont affilies au
regime complémentaire de retraite institug au profit des agents non titulaires des collectivites
publigues.

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec
toutes autres pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les
maires et adjoints.

Article 12123-2G

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de application des articles L.
2123-27 et L. 2123-28 sont calculges sur le montant des indemnités effectivement percues par
ces dermiers en application des dispositions du présent code ou de toute autre disposition
régissant l'indemnisation de leurs fonctions.

Les cotisations des €lus ont un caractére personnel et obligatoire.
Article 12123-30

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus
communaux continuent détre honorés par les institutions et organismes auprés desguels ils ont
eté constitués ou auprés desquels ils ont été transférés. Les charges correspondantes sont
notamment couvertes, le cas échéant, par une subvention déquilibre versée par les collectivités
CONCEMEees.

La Caisse des depdts et consignations est autorisée a assurer la gestion des régimes concernes,
a recevoir les fonds y afférents et a verser les pensions de retraite, dans les conditions prévues
par une convention prise en application de larticle L. 518-24-1 du code monétaire et
financier ainsi que par une convention tripartite avec lorganisme aupras duquel les droits ont £té
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constitués et les collectivités concernées. Elle veille a minimiser les frais de gestion de ces
régimes.

Les élus mentionnés au premier alinga du présent article, en fonction ou ayant acquis des droits
a une pension de retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer a cotiser a ces institutions et
organismes.

La commune au sein de laguelle l'€lu exerce son mandat contribue dans la limite prévue a
larticle L. 2123-27.

Article 12123-31

Les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les maires
et les autres membres du conseil municipal.

Article L2123-32

Lorsque les élus locaux mentionngs a larticle L. 2123-31 sont victimes dun accident survenu
dans l'exercice de leurs fonctions, les collectivités publiques concernées versent directement
aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fourmsseurs ainsi qu'aux etablissements le
montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les tarfs appligués en matiére
d'assurance maladie.

Article 12123-34

Sous réserve des dispositions du guatrieéme alinéa de larticle 121-3 du code penal, le maire ou
un £lu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation ne peut &tre condamné sur le
fondement du troisieme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels commis dans
l'exercice de s=s fonctions que sil est établi qu'il m'a pas accompli les diligences normales
compte tenu de ses compétences, du pouvoir et des moyens dont il disposait ainsi que des
difficultés propres aux missions que la loi lui confie.

La commune est tenue daccorder sa protection au maire, a l'élu municipal le suppléant ou ayant
recu une délégation ou a l'um de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait l'objet de
poursuites pénales a loccasion de faits gui n'ont pas le caractére de faute détachable de
l'exercice de ses fonctions.

La commune est &galement tenue d'accorder sa protection aux personnes mentionnées au audit
deuxieme alinéa qui sont mises en cause pénalement en raison de tels faits et qui ne font pas
l'objet des poursuites mentionnées au méme deuxieme alinéa ou qui font l'objet de mesures
alternatives a ces poursuites, dans tous les cas ol le code de procedure penale leur reconnait le
droit & l'assistance dun avocat.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat dassurance, une garantie visant a couvrir
le conseil juridique, l'assistance psychologigue et les colits gqui résultent de l'obligation de
protection a [2zard du maire et des élus mentionnés audit deuxiéme alinéa. Dans les communes
de moins de 10 000 habitants, l= montant paye par la commune au titre de cette souscription fait
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l'objet dune compensation par 'Etat dans les conditions fixées a larticle L. 2335-1 du présent
code,

Lorsque le maire ou un &lu municipal le suppléant ou ayant reqgu une délégation agit en gualite
dagent de [Etat, il bénéficie, de la part de [Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 a L.
134-12 du code géneral de la fonction publigue.

Article 12123-35

Le maire et les autres membres du conseil municipal benéficient, a l'occasion de leurs fonctions,
d'une protection organisée par la commune conformement aux régles fixées par le code peénal,
les lois spéciales et le présent code.

La commune accorde sa protection au maire, aux autres membres du cons=sil municipal ou a lun
de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsqu'ils sont victimes de violences, de menaces ou
d'outrages a l'occasion ou du fait de leurs fonctions actuelles ou passées. Elle répare, le cas
échéant, l'intégralité du préjudice qui en a résults.

L'élu ou l'ancien €lu adresse une demande de protection au maire, ce dernier adressant sa propre
demande & tout £lu le suppléant ou ayant regu délégation. Il en est accusé réception. Les
membres du conseil municipal en sont informés. La preuve de cette information, accompagnée
de la demande, est transmise, dans un délai de dix jours & compter de la réception de la demande,
au représentant de IEtat dans le département ou a son délégué dans l'ammondissement, selon les
modalités prévues au [l de l'article L. 2131-2. L'élu bénéficie de |a protection de la commune a
compter de la réception de ces documents par le représentant de [Etat dans le département ou
par son délégug dans l'arrondissement. La commune notifie & l'élu concerné la preuve de cette
réception et porte cette information a l'ordre du jour de la séance suivants du conseil municipal.

Le conseil municipal peut retirer ou abroger la décision de protection accordee a l'élu par une
delibération motivée prise dans un délai de quatre mois a compter de la date a laguelle l'élu
beneficie de la protection de la commune, dans les conditions prévues aux articles L. 242-1al.
242-5 du code des relations entre le public et ladministration.

Par dérogation a l'article L. 2121-9 du présent code, a la demande d'un ou de plusieurs de ses
membres, le maire est tenu de convoguer le conseil municipal dans ce méme délai. La
convocation est accompagnée d'une note de synthése,

La protection prévue aux premier & cinguiéme alinéas est étendues aux conjoints, enfants et
ascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant regu délégation
lorsgue, du fait des fonctions de ces demiers, ils sont victimes de menaces, violences, vioies de
fait, injures, diffamations ou outrages.

Elle peut &tre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants et ascendants directs des
maires ou des £lus municipaux les suppléant ou ayant regu délégation, décédés dans lexercice
de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, a raison des faits a l'orgine du déceés ou pour des
faits commis postérieurement au décés mais du fait des fonctions gu'exercait I'élu décede.
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La commune est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs de ces infractions la
restitution des sommes versées a ['élu intéresse, Elle dispose en outre aux mémes fins d'une
action directe quelle peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie civile, devant la
juridiction pénale.

La protection mentionnés aux mémes premier a cingquigme alinéas impligue notamment la prise
en charge par la commune de tout ou partie du reste a charge ou des dépassements dhonoraires
résultant des dépenses liges aux soins medicaux et a l'assistance psychologigue engagées par
les bénéficiaires de cette protection pour les faits mentionnés auxdits premier a cinguiéme
alingas.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a couwrir le
conseil juridique, l'assistance psychologique et les colts qui résultent de l'obligation de
protection a l'egard du maire et des elus mentionnés au dewaeme alinéa du présent article. Dans
les communes de moins de 10 (K habitants, le montant payé par la commune au titre de cette
souscription fait l'objet dune compensation par ['Etat dans les conditions fixées a larticle L.
2335-1 du présent code.

Lorsque le maire ou un £lu municipal le suppléant ou ayant regu une deélégation agit en gualite
dagent de [Etat, il bénsficie, de la part de [Etat, de la protection prévue aux articles L. 134-1 a L.
134-12 du code general de la fonction publique. |l adresse sa demande de protection au
représentant de 'Etat dans le département.



M. CORBIN Michel, 1¢" adjoint, remercie les membres pour leur soutien et indique que le mandat sera
exercé selon cette charte. Il précise que 'engagement des conseillers sera essentiel afin de mener a
bien le projet politique du mandat.

N°DCM202603217A
OBJET : ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAQ)

VU les dispositions de l'article L 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui prévoit
gue dans les communes de moins de 3 500 habitants, la Commission d’Appel d’Offres comporte en plus
du Maire ou son représentant, Président, 3 membres titulaires et 3 membres suppléants, élus au sein du
Conseil Municipal, a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

CONSIDERANT que I'assemblée peut décider a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de ne pas procéder au scrutin secret,
DECIDE de procéder a main levée a I'élection des membres devant composer la Commission
d’Appel d’Offres. Etant précisé qu'’il est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection des
suppléants en nombre égal a celui des titulaires (article L 1411-5 du CGCT).

Liste déposée :

Messieurs, membres titulaires :
- ENGEL Guy
- DISTEL Hervé
- SCHNELL Yves

Mesdames, membres suppléants :
- KOECHLER Sandrine
- VOLK Nadine
- REMARCK Caroline

Les résultats sont les suivants :
- Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote : 0
- Nombre de votants : 23
- Suffrages exprimés : 23
- Majorité absolue : 12

A obtenu :
- Laliste ci-dessus : 23 — vingt-trois voix

Sont élus a la Commission d’Appel d’Offres les membres suivants :

Membres titulaires :
- ENGEL Guy
- DISTEL Hervé
- SCHNELL Yves

Membres suppléants :
- KOECHLER Sandrine
- VOLK Nadine
- REMARCK Caroline

N°DCM202603217B
OBJET : DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DE CHASSE

La Commission Consultative Communale de la Chasse présidée par le Maire est composée comme suit :
¢ Le Maire et deux Conseillers Municipaux désignés par le Conseil Municipal,



Le Directeur Départemental des Territoires ou son représentant,

Le ou les représentants des syndicats agricoles locaux,

Le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs ou son représentant,

Le Président du Centre Régional de la Propriété Forestiére ou son représentant,

Le Lieutenant de Louveterie territorialement compétent ou, en cas d’empéchement, un autre
Lieutenant de Louveterie du Bas-Rhin,

Le Délégué Régional de I'Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage ou son
représentant,

Un représentant de I'Office National des Foréts pour les lots de chasse communaux comprenant
des bois soumis au régime forestier,

Un représentant du Fond Départemental d’Indemnisation des Dégats de Sangliers,
Postérieurement a la nouvelle location, le locataire du ou des lots concernés ou son représentant.

Toutefois pour les affaires concernant 'un des membres de la Commission, ils devront étre entendus
mais ne peuvent participer aux délibérations.

La Commission Communale émet en premiére instance un avis simple sur :

La composition et la délimitation des lots de chasse communaux ou intercommunaux,

Le choix du mode de location,

L’examen des dossiers de candidature et 'agrément des candidats a la location,

L’agrément des associés - chasseurs et des permissionnaires,

L’agrément des gardes-chasse,

Les conditions de la cession,

La résiliation des baux de chasse,

Les suites a donner dans le cas des non-réalisations chroniques des minimas des plans de
chasse,

Les suites a donner dans le cas de la non-régulation chronique des especes nuisibles,

Les mesures a prendre lorsque les dégats causés par le gibier aux exploitants agricoles et aux
particuliers deviennent récurrents et préoccupants,

Le suivi des orientations cynégétiques et sylvicoles définies éventuellement dans les clauses
particuliéres,

Toutes autres questions relatives a la gestion et a I'exploitation des lots de chasse, notamment
les mesures d’amélioration des habitats de la faune sauvage.

Elle peut inviter des experts et/ou saisir la Commission Départementale de la Chasse et de la Faune
Sauvage sur des points sensibles et particuliers. Elle ne peut valablement statuer que si au moins quatre
membres sont présents, dont au moins deux représentants de la Commune.

La Commission Communale pourra étre consultée par courrier ou par courriel. Dans ce cas, le délai pour
la réponse est au minimum de 15 jours francs suivant la consultation écrite.

Conformément a I'article 8 du cahier des charges type actuel arrété par la préfecture du Bas-Rhin, deux
conseillers doivent étre désignés.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

DECIDE de désigner, en plus de M. le Maire, Messieurs GLOCK Bruno et ENGEL Guy pour
composer la Commission Consultative de la Chasse.

DECIDE que ces mémes personnes siegeront au sein de la commission de relocation en cas
d'adjudication publique ou d'appel d'offres.

N°DCM202603218A1
OBJET : FIXATION DU NOMBRE DE MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE

COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L 2121-21,

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L 123-6, R 123-8 et R 123-10,



CONSIDERANT que le Centre Communal d’Action Sociale est un Etablissement Public Administratif
Communal ; qu’il est administré par un Conseil d’Administration, présidé par le Maire ; qu’outre son
Président, le Conseil d’Administration comprend des membres élus en son sein par le Conseil Municipal
ainsi que des membres nommés par le Maire parmi les personnes participant a des actions de prévention,
d’animation ou de développement social menées dans la Commune.

Au nombre de membres nommés doivent figurer :
- Unreprésentant des Associations qui ceuvrent dans le domaine de I'Insertion et de la Lutte contre
les Exclusions ;
- Un représentant des Associations familiales désigné sur proposition de 'UDAF ;
- Un représentant de I'association des retraités et des personnes agées du département ;
- Un représentant des associations de personnes handicapées du département.

Il est demandé au Conseil Municipal de fixer a treize (13) le nombre des membres du Conseil

d’Administration du CCAS de Scherwiller (le Maire, Président de droit, six (6) membres désignés par le
Conseil Municipal et six (6) nommés par le Maire).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de fixer a treize (13) le nombre des membres du Conseil d’Administration du CCAS.

N°DCM202603218A2
OBJET : DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

VU le Code général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2122-4 a L 2122-7,
VU le Code de 'Action Sociale et des Familles, et notamment ses article L 123-6 et R 123-7 et R 123-8,

VU la délibération n°DCM202603218A1 de ce jour fixant le nombre des membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) a treize (13),

CONSIDERANT que l'article R 123-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles prévoit que le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale est présidé par le Maire et qu’il comprend en
nombre égal des membres élus en son sein par le Conseil Municipal et des membres nommés par le
Maire parmi les personnes non membres du Conseil Municipal mentionnées au quatriéme alinéa de
l'article L 123-6,

CONSIDERANT que conformément a l'article R 123-8 du Code de I’Action Sociale et des Familles, les
membres élus en son sein par le Conseil Municipal le sont au scrutin de liste, a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel,

CONSIDERANT que 'assemblée peut décider a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE de ne pas procéder au scrutin secret,
e DECIDE de procéder a main levée a I'élection des six (6) membres, en plus de M. le Maire
siégeant de droit, devant composer le Conseil d’Administration du CCAS :

Liste déposée :
Mesdames, Messieurs :
- RUHLMANN Gwenaélle
- RIFF Anne
- SCHNELL Yves
- KOECHLER Sandrine
- JEHL Clémentine
-  HEIMBURGER Marc



Les résultats sont les suivants :
- Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote : 0
- Nombre de votants : 23
- Suffrages exprimés : 23
- Majorité absolue : 12

A obtenu :
- Laliste ci-dessus : 23 — vingt-trois voix

Sont élus au Conseil d'Administration du CCAS les membres suivants :
- RUHLMANN Gwenaélle
- RIFF Anne
- SCHNELL Yves
- KOECHLER Sandrine
- JEHL Clémentine
- HEIMBURGER Marc

N°DCM202603218B
OBJET : DESIGNATION DE DELEGUES AUPRES DE L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER
D’ALSACE

L’Etablissement Public Foncier (EPF) du Bas-Rhin a été créé par arrété préfectoral du 10 décembre 2007
au vu des délibérations concordantes du Conseil Général du Bas-Rhin, des communes et des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) intéressés.

Par arrété préfectoral du 29 juillet 2014, 'EPF du Bas-Rhin s’est étendu a I'échelle régionale pour devenir
'EPF d’'Alsace.
Les EPF sont des Etablissements Publics a caractére Industriel et Commercial (EPIC).

Il s’agit d’'un outil opérationnel foncier partagé, au service des politiques d’aménagement et de
développement des collectivités et structures intercommunales volontaires d’Alsace.

Les activités de I'EPF s’exercent dans le cadre d'un programme pluriannuel d'intervention (PPI). A ce
titre, les axes prioritaires d’intervention de I'EPF sont les suivants :

- L’habitat,

- Le développement économique,

- Les équipements publics et collectifs,

- Les réserves fonciéres a long terme,

- Les opérations diverses.

L’EPF dispose de ressources propres. Il s’agit notamment de la Taxe Spéciale d’Equipement (TSE), de
la rémunération de ses prestations de services ou encore de subventions.

L’ensemble des communes membres de 'EPF forme une Assemblée Spéciale qui désigne ses délégués
en Assemblée Générale ; cette derniére élit en son sein les délégués au Conseil d’Administration.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 5210-1 et suivants,

VU les articles L 324-1 et suivants et R 324-1 et suivants du Code de I'Urbanisme relatifs aux
établissements publics fonciers locaux,

VU les statuts en vigueur de I'Etablissement Public Foncier d’Alsace, et notamment les articles portants
sur la composition et le fonctionnement de '’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration de 'EPF
d’Alsace,

CONSIDERANT I'adhésion de SCHERWILLER a I'Etablissement Public Foncier d’Alsace,

CONSIDERANT qu’il convient de désigner un représentant titulaire et éventuellement un suppléant,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :



e DECIDE de procéder a une désignation a main levée.

e DECIDE de désigner M. SOHLER Olivier en qualité de représentant titulaire de la collectivité
aupreés de I'Etablissement Public Foncier d’Alsace.

e DECIDE de désigner M. CORBIN Michel en qualité de représentant suppléant.

e DIT que le représentant ainsi désigné est habilité a siéger au sein des instances de
I'établissement et a prendre part aux votes conformément aux statuts.

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.

N°DCM202603218C
OBJET : DESIGNATION DE DELEGUES AUPRES DE L’ASSOCIATION D’ANIMATION DE
CHATENOIS-SCHERWILLER

L'objectif de I’Association d’Animation de Chéatenois-Scherwiller est de promouvoir les animations des
deux communes. Deux délégués sont a désigner pour Scherwiller.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE de procéder & une désignation a main levée,

e DECIDE de désigner Mme LEVY Estelle et M. GUIOT Hubert.

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil municipal.

N°DCM202603218D
OBJET : DESIGNATION D’UN DELEGUE AUPRES du CONSEIL DES ECOLES de SCHERWILLER

CONSIDERANT que conformément aux dispositions du Code de I'Education, notamment les articles D.
411-1 (modifié par Décret n°2013-983 du 4 novembre 2013 - art. 1) a D. 411-4 du Code de I'Education ;

CONSIDERANT que dans chaque école, le conseil d’école est composé des membres suivants :
- Ledirecteur de I'école, Président ;
- Deuxélus:
a) Le maire ou son représentant ;
b) Un conseiller municipal désigné par le Conseil Municipal ou, lorsque les dépenses de
fonctionnement de I'école ont été transférées a un établissement public de coopération
intercommunale, le président de cet établissement ou son représentant ;
- Les maitres de I'école et les maitres remplagants exergant dans I'école au moment des réunions
du conseil ;
- Un des maitres du réseau d’'aides spécialisées intervenant dans I'école choisi par le conseil des
maitres de I'école ;
- Les représentants des parents d’éléves en nombre égal a celui des classes de 'école, élus selon
les modalités fixées par arrété du ministre chargé de I'éducation ;
- Le délégué départemental de I'éducation nationale chargé de visiter I'école.
- Llinspecteur de I'éducation nationale de la circonscription assiste de droit aux réunions.

Il convient donc de procéder a la désignation d’'un délégué titulaire en plus de M. le Maire pour représenter
la commune au sein du conseil d’école de I'Ecole Centre et de 'Ecole Maternelle.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder & une désignation & main levée,

e DECIDE de désigner Mme LEVY Estelle en plus de M. Le Maire pour représenter la commune
au sein des deux écoles,

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.



N°DCM202603218E
OBJET : DESIGNATION D’UN DELEGUE AUPRES du CENTRE NATIONAL d’ACTION SOCIALE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'en adhérant au Comité National d’Action Sociale
(CNAS), la collectivité a choisi de mettre en place une politique d’action sociale pour son personnel,
conformément aux dispositions de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique
Territoriale.

En effet, la loi précitée confie le soin a chaque assemblée délibérante de déterminer le type des actions
et le montant des dépenses qu’elle entend engager pour la réalisation des prestations prévues a l'article
9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Cette démarche
contribue a la valorisation des ressources humaines et du service public local, grace a une implication
renforcée du personnel.

En application des statuts du CNAS, I'adhésion a l'association s’accompagne de la désignation d'un
délégué des élus chargé de représenter la collectivité au sein du CNAS. Celui-ci participe a la vie des
instances et relaye I'information auprés de sa collectivité et du CNAS. Il participe a 'assemblée annuelle
départementale, donne un avis et émet des voeux sur les orientations de I'association.

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal de désigner un délégué des élus chargé de
représenter la collectivité au sein du CNAS.

VU la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,
VU l'article L 2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les statuts du CNAS,

CONSIDERANT que la collectivité doit désigner un élu pour siéger aux instances du CNAS, appelé «
délégué élu » ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE de procéder & une désignation & main levée,

e DECIDE de désigner Mme VOLK Nadine comme délégué représentant du Collége des Elus au
sein du Comité National d’Action Sociale (CNAS),

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.

N°DCM202603218F
OBJET : DESIGNATION DE DELEGUES AUPRES DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION
UNIQUE FORESTIER de SELESTAT ET ENVIRONS

CONSIDERANT que le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU) a pour but d’étre I'unique
employeur des blcherons et forestiers des communes membres. La vocation du Syndicat est la gestion
du personnel forestier intervenant dans les foréts soumises a la gestion de I'Office National des Foréts
des Communes membres.

CONSIDERANT que conformément aux statuts du Syndicat, il convient de procéder a la désignation
d’un délégué titulaire et d’un délégué suppléant pour représenter la commune au sein de ce syndicat.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder & une désignation & main levée,

e DECIDE de désigner M. GLOCK Bruno en qualité de délégué titulaire afin de siéger au sein du
Comité Syndical du SIVU Forestier de Sélestat et environs,

e DECIDE de désigner M. SCHNELL Yves en qualité de délégué suppléant,

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.



N°DCM202603218G
OBJET : DESIGNATION DE DELEGUES AUPRES DE L’ASSOCIATION DES COMMUNES
FORESTIERES D’ALSACE ET DE LA FEDERATION NATIONALE DES COMMUNES FORESTIERES

CONSIDERANT que la Fédération Nationale des Communes Forestiéres s’appuie sur un réseau
d’associations locales accompagnant les élus et représentant leurs intéréts dans diverses instances.

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la désignation d’un délégué titulaire et d’'un délégué
suppléant pour représenter la commune.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder a une désignation a main levée,

e DECIDE de désigner M. GLOCK Bruno en qualité de délégué titulaire au sein de I’Association
des Communes forestiéres d’Alsace et de la Fédération Nationale des Communes forestiéres,

e DECIDE de désigner M. SCHNELL Yves en qualité de délégué suppléant,

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.

N°DCM202603218H
OBJET : DESIGNATION DE MEMBRES AUPRES DE L’ASSOCIATION DES 10 COMMUNES
TOURISTIQUES DU HAUT-KOENIGSBOURG - ROUTE DES VINS D'ALSACE

CONSIDERANT que I'Association a pour objectif de promouvoir et développer le tourisme dans les
communes de Bergheim, Thannenkirch, Rorschwihr, Rodern, Saint-Hippolyte, Orschwiller, Kintzheim,
Chatenois, Scherwiller, Dieffenthal.

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la désignation d’'un membre titulaire en plus de M. le
Maire et d’'un membre suppléant pour représenter la commune.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE de procéder a une désignation a main levée,

o DECIDE de désigner Mme LEVY Estelle en qualité de membre titulaire en plus de M. le Maire au
sein de I'Association des Communes Touristigues du Haut-Koenigsbourg - Route des Vins
d'Alsace,

e DECIDE de désigner Mme RUHLMANN Gwenaélle en qualité de membre suppléant,

e PRECISE que cette désignation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.

N°DCM202603219A
OBJET : DELEGATIONS PERMANENTES DU MAIRE CONSENTIES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
en vertu de l'article L 2122-22 CGCT

VU les articles L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) qui permet au Conseil
Municipal de déléguer au Maire un certain nombre des compétences qui sont les siennes, afin d’éviter
d’avoir a réunir le Conseil pour délibérer dans les matiéres déléguées, en permettant de la sorte des
prises de décision rapides par I'exécutif municipal.

CONSIDERANT que l'article précité permet de donner délégation au maire en trente et une matiere, en
tout ou partie, le Conseil Municipal étant ainsi totalement libre de choisir parmi ces matieres celles qui lui
seront déléguées. Si ces délégations peuvent étre données pour la durée du mandat, 'assemblée
délibérante peut décider a tout moment d’y mettre fin selon les dispositions de l'article L 2122-23 du
CGCT qui encadrent leur usage.

En outre, et sauf a ce que le Conseil Municipal s’y oppose expressément, le Maire dispose de la faculté
de subdéléguer a un adjoint ou a un conseiller municipal les délégations qui lui sont données par I'organe
délibérant, dans les mémes conditions que celles prévues a larticle L 2122-18 du CGCT pour les
délégations de ses propres fonctions aux adjoints ou conseillers municipaux.



Lorsque le Maire se trouve dans un cas d’empéchement, le Conseil Municipal redevient décisionnaire
dans les matiéres qu’il lui a déléguées, le Conseil pouvant cependant prévoir et organiser par avance la
suppléance du maire empéché en décidant que dans une telle situation, les décisions dans les matieres
déléguées seront prises par un adjoint ou, a défaut par un conseiller municipal, dans les conditions fixées
par l'article L 2122-17 du CGCT.

Le maire délégataire du Conseil Municipal est astreint a un devoir d’'information périodique de 'assemblée
délibérante puisqu’il est tenu de rendre compte, lors de chacune des réunions obligatoires du Conseil,
des décisions qu'il prend en vertu des délégations regues.

Etant précisé que le Maire est astreint a un devoir d’'information systématique auprés I'assemblée
délibérante de 'usage qui est fait des délégations recues et ceci lors de la séance suivant immédiatement
la date d’utilisation de celles-ci.

CONSIDERANT que les délégations peuvent étre retirées a tout moment par le Conseil Municipal.
M le Maire propose au Conseil Municipal d’examiner les différentes attributions qui pourraient lui étre

déléguées pour faciliter et fluidifier le fonctionnement de 'administration communale de fagon & permettre
des prises de décision rapides.

M le Maire fait état des attributions déléguées depuis 2001 :

-Attributions déléguées en 2001-2008: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 20.
-Attributions déléguées en 2008-2014 : 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 20.
-Attributions déléguées en 2014-2020: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 15, 16, 20, 24.

-Attributions déléguées en 2020-2026 : 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 16 bis, 20, 24, 26, 27.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :
e DECIDE de confier au Maire les délégations suivantes :

- (3)Procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget et de passer a cet effet les actes
nécessaires, ceci dans la limite des plans de financement des différentes

opérations d’investissements approuvées par le Conseil Municipal ;

- (4)De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution
et le réglement des marchés et des accords-cadres d’'un montant inférieur a
100 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les
crédits sont inscrits au budget ;

- (5)De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une
durée n’excédant pas douze ans et pour lesquelles une tarification a été arrétée
par délibération du Conseil ;

- (6)De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de
sinistre y afférentes ;

- (8)De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres ;
- (9)D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
- (10) De décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 1 000 euros ;

- (11) De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, huissiers de justice et experts ;

- (15) D'exercer, au nom de lacommune, les droits de préemption définis par le code
de l'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer
I'exercice de ces droits a I'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions



prévues au premier alinéa de l'article L. 213-3, ceci pour la totalité des zones
urbaines et d’urbanisations futures sous réserve de linscription de crédits
suffisants au budget de la Commune ;

- (16) D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la
commune dans les actions intentées contre elle, lorsque ces actions concernent :

- les décisions prises par le Maire pour I'exécution des délibérations du Conseil
Municipal

- les décisions prises par le Maire en vertu des compétences exercées en
matiere d’administration des propriétés communales, d’urbanisme, de police
et de gestion du personnel

- (16 bis) de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € ;

- (20) De reéaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 200
000 euros ;

- (24) D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux
associations dont elle est membre ;

- (26) De demander a tout organisme financeur, pour le financement des seules
opérations ayant fait I'objet d’'une décision préalable de 'assemblée délibérante,
I'attribution de subventions ;

- (27) De procéder, dans le cadre de la concrétisation de projets municipaux inscrits
au budget, au dépdt des demandes d’autorisation d’urbanisme relatives a la
démolition, a la transformation ou a I'édification de biens municipaux.

Les délégations consenties en application du 3° de la présente délibération prennent fin dés I'ouverture
de la campagne électorale pour le renouvellement du Conseil Municipal.

e DECIDE qu’en cas d’empéchement du Maire, les compétences déléguées par le Conseil
Municipal pourront faire I'objet de I'intervention du premier Adjoint.

e PREND ACTE que ces délégations sont valables pour la durée du mandat municipal en cours,
sauf modification décidée par le Conseil Municipal.

N°DCM202603219B
OBJET : DELEGATION ACCORDEE AU MAIRE en matiére d’ADMISSION EN NON-VALEUR DE
CREANCES DE FAIBLE MONTANT

L’admission en non-valeur est proposée par le comptable pour les créances irrécouvrables, c’est-a-dire
les créances pour lesquelles :

- les diligences s’avérent impossibles, vaines,

- ou dont les perspectives de recouvrement ne sont pas estimées suffisantes pour justifier la poursuite
des diligences.

L'article 173 de la loi n° 2022-2017 du 21 février 2022 permet aux assemblées délibérantes de déléguer
I'admission en non-valeur des créances irrécouvrables de faible montant aux exécutifs.

Le décret n° 2023-523 du 29 juin 2023 fixe a son article 1 les seuils de délégation a respecter : le seull
maximal est de 100 € pour les communes. Ce seuil constitue un plafond Iégal : les assemblées demeurent
libres de fixer un seuil de délégation inférieur. Il leur est également possible, dans le respect de cette
condition, de ne donner délégation que pour certaines catégories de créances.

Une fois la délégation accordée a I'exécutif, la décision d’admission en non-valeur s’effectuera par arrété.
Afin de rendre compte de I'exercice de cette délégation aupres de I'assemblée délibérante tout en

conservant a la mesure son effet simplificateur, le Maire doit communiquer au moins une fois par an au
moyen d’un état listant les créances admises en non-valeur assorties du motif d’admission. L’assemblée



dispose, par ailleurs, d’'un droit d’évocation des piéces produites a I'appui de la demande auprés du
comptable public.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE de déléguer au Maire 'admission en non-valeur des créances irrécouvrables de faible
montant jusqu’au seuil de 100 €. Cette délégation est valable pour toutes les catégories de
créances.

e PREND ACTE que cette délégation est valable pour la durée du mandat municipal en cours, sauf
modification décidée par le Conseil Municipal.

M. le Maire fait part aux membres des délégations qu’il souhaite mettre en place pour les six Adjoints. Il les
liste et indique que les arrétés sont établis a ce titre, et seront a signer en fin de séance. Il propose par
ailleurs trois conseillers municipaux délégués et évoque les intitulés de leurs délégations.

N°DCM2026032110A
OBJET : FIXATION DES INDEMNITES DE FONCTION

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment ses articles L 2123-20 a L 2123-
24-1,

VU le Procés-Verbal de la séance d’installation du Conseil Municipal en date de ce jour constatant
I'élection du Maire et de six adjoints,

VU les délibérations n°DCM202603213, n°DCM202603214 et n°DCM202603215 de ce jour,
VU la délégation de fonction accordée par arrété municipal :

- n° 040/2026 en date de ce jour & M. CORBIN Michel, 1°" Adjoint au Maire,

- n° 041/2026 en date de ce jour 8 Mme RUHLMANN Gwenaélle, 2éme Adjointe au Maire,
- n° 042/2026 en date de ce jour a M. SCHEIBLING Philippe, 3¢me Adjoint au Maire,

- n° 043/2026 en date de ce jour a Mme LEVY Estelle, 4¢éme Adjointe au Maire,

- n° 044/2026 en date de ce jour a M. GLOCK Bruno, 5¢me Adjoint au Maire,

- n° 045/2026 en date de ce jour 8 Mme BIEHLER Delphine, 6é™e Adjointe au Maire,

- n° 046/2026 en date de ce jour a M. GUIOT Hubert, conseiller délégué,

- n° 047/2026 en date de ce jour a M. HEIMBURGER Marc, conseiller délégué,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal de déterminer les taux des indemnités des élus
locaux pour I'exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par la loi,

CONSIDERANT que pour la strate de population correspondant & la Commune de Scherwiller, le taux
maximal de I'indemnité du maire en pourcentage de l'indice brut terminal 1027 de I'échelle indiciaire de
la fonction publique ne peut dépasser 55.7%,

CONSIDERANT que pour la strate de population correspondant a la Commune de Scherwiller, le taux
maximal de I'indemnité d’un adjoint en pourcentage de l'indice brut terminal 1027 de I'’échelle indiciaire
de la fonction publique ne peut dépasser 21.38%,

CONSIDERANT que le montant de I'enveloppe globale indemnitaire autorisée est de :

Taux maximal autorisé
Indemnité du Maire 55.7%
Indemnités des Adjoints ayant recu délégation 21.38 % x 6 (nombre maximal théorique
d’adjoints que le Conseil Municipal peut
désigner *) =128.28 %

TOTAL de I'enveloppe globale autorisée = 183.98 % (Maire + Adjoints)
* (conformément au Il de I'article L.2123-24 du CGCT)

CONSIDERANT que l'article L.2123-24-1 1ll du CGCT autorise la commune, quelle que soit sa population,
a verser des indemnités de fonction aux conseillers municipaux auxquels le Maire accorde des



délégations de fonction, sans toutefois que le montant total des indemnités versées a I'ensemble des élus
ne dépasse I'enveloppe indemnitaire globale autorisée,

CONSIDERANT que M. SCHNELL Yves, conseiller délégué ne souhaite pas percevoir son indemnité de
fonction,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE de fixer I'indemnité du Maire & 55.7% de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de
la fonction publique,

o DECIDE de fixer les indemnités pour chacun des six Adjoints ayant recu délégation de fonction
a 16.03% de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

e DECIDE de verser des indemnités a Messieurs GUIOT Hubert et HEIMBURGER Marc,
conseillers municipaux titulaires d’une délégation de fonction du Maire, a hauteur de 10.69% de
l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique,

e PREND ACTE que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget communal n°44500 2026,

e PREND ACTE que la présente délibération, le tableau annexé récapitulant I'ensemble des
indemnités allouées aux membres du Conseil Municipal ainsi que le courrier de M. SCHNELL
Yves sera transmis au représentant de I'Etat dans 'arrondissement.

N°DCM2026032110B
OBJET : FRAIS de REPRESENTATION DU MAIRE

VU le décret n°2003-301 du 2 avril 2003, codifié sous le n° D1617-19 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Il est proposé au Conseil d’autoriser la prise en charge par le budget de la Commune — compte 65316,
les frais de représentation du Maire ou des Adjoints en I'absence du Maire dans le cadre de leurs
mandats.

Ces frais correspondent aux dépenses engagées par le Maire dans l'intérét de la commune, notamment
pour :

- Les réceptions officielles,

- Les manifestations publiques,

- Les rencontres avec des partenaires institutionnels ou économiques,

- Toute autre dépense liée a la représentation de la commune.

Et comportent un intérét direct attaché a la représentation et la notoriété de la Commune, et ne dépassent
pas le seuil des 3 000 euros a I'année.

Monsieur le maire ne prend pas part au vote.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

e AUTORISE la prise en charge par le budget de la Commune — compte 65316, des frais de
représentation du Maire ou des Adjoints en I'absence du Maire dans le cadre de leurs
mandats, avec I'enveloppe maximale de 3 000 euros annuel.

e PREND ACTE que le remboursement des frais de représentation s’effectuera sur présentation
de justificatifs, dans la limite de I'enveloppe annuelle fixée.

N° D’ORDRE DES DELIBERATIONS prises le 03/03/2026 : N° DCM202603212 4 DCM2026032110B.

DIVERS

M. le Maire fait signer les arrétés de délégation évoqués ci-dessus.



Enfin, il remercie les membres pour leur présence et léve la séance a 11H25, l'ordre du jour étant
épuisé.

SIGNATURES

Conformément aux dispositions de I'article 1¢" de 'Ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant
réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités
territoriales et leurs groupements, le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le secrétaire, est
arrété au commencement de la séance suivante, et signé par le Maire et le secrétaire de séance.

M. Olivier SOHLER

Mme Jade TURCK




